A jogszabdly 2010. aprilis 2. napon hatélyos éll@o

1996. évi LXXV. torveny

a munkadgyi ellerérzésrol

E térvény célja, hogy az Alkotmanyban megfogalmbebviek alapjan a foglalkoztatasra vonatkozo
jogszabalyokban megallapitott kdtelességek megtafiami elleirzésének targyat, személyi és szervezeti
kereteit, az eljaras rendjét, valamint e kiteleskégegszegésének jogkdvetkezményeit meghatérozza.

Mindezek érdekében - kulonds tekintettel a jogsaletételeknek meg nem felefoglalkoztatas,
illetve munkavallalas visszaszoritasara, valamimiakavallalok és érdekképviseleti szervei jogainak
védelmére - az Orszagilgs a munkalgyi ellémzéstl a kdvetked torvényt alkotja:

1. §(1) E torvény hatalya kiterjed

a) arra a természetes és jogi személyre, valaminspginélynek nem méisiilb gazdasagi tarsasagra, aki
a tizennyolcadik életévét betdltott természetemsrg foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, tovabba
kulféldit vagy fiatal munkavallalot foglalkoztata@siranyuld jogviszony, illetve a (4) bekezdésben
meghatéarozott jogviszonyok alapjan foglalkoztat,

b) a Munka Torvénykdnyve Harmadik része Xl. fejezetétmeghatarozott munkaekolcsdnzés esetén a
kolcsénbeadora és a kolcsongey
(a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztato).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tdlnden e torvény hatélya kiterjed

a) az egyertt bAndsmad kovetelménye megtartdsanak @liise [3. § (1) bekezdd$pont]
szempontjabdl a foglalkoztatasra iranyuld jogvisztitesitését 6készit munkaltatoi eljarasra, kulénésen a
palyaztatasra és a kivalasztasra,

b) a kiilféldi munkaltaté munkavallaléjanak a Munka Fémykényve 106/A. §8-a alapjan tortén
munkavégzésére.

(3) E torvény alkalmazasaban - a (4) bekezdéslmgalfdivétellel - foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonynak mifisil minden olyan jogviszony, amelyben a szolgéitédégya a foglalkoztatd részére
ellenérték fejében végzett munka.

(4) Nem foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony kebet@ torténik

a) a Polgari Térvénykonydt sz6l6 1959. évi IV. térvényben szabalyozott Vabaasi szer&dés (389-
415.8), valamint megbizéasi szédeés (474-4878) alapjan végzett munka, tovabbéa

b) a gazdasagi tarsasagokroél szo6l6 1997. évi CXLIwédyben szabalyozott kozkereseti tarsasag és
betéti tarsasag tagjanak személyes kodkéése, valamint a korlatolt fetalséd tarsasag tagjanak
mellékszolgaltatasként nydjtott személyes kozilaiése,

c) a kozérdek 6nkéntes tevékenyséyiszold 2005. évi LXXXVIIL. tdérvényben (a tovabbia&n: Koét.)
szabdlyozott 6nkéntes szédgés alapjan végzett kbzérdiebnkéntes tevékenység,

d) a szovetkezet tagjanak a szovetkezet részéreckifsfemélyes kozreikodése, ha a tag a személyes
kozreniikbdést vallalkozasi vagy megbizasi s#elés alapjan teljesiti.

(5) A feluigyeb jogosult hatdséagi elléinzés soran megallapitott tényallas alapjan a flagiahto és a
részére munkat végszemély kozotti, illetve a munkavallalonak munkgzés céljabdl torténatengedése
alapjaul szolgélo jogviszony, valamint a ténylefgegalkoztatas alapjan Iétrejott kapcsolat Gsftésére.
Ehhez a foglalkoztatdnak rendelkezésre kell bonstaindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan
megéllapithatd, hogy a részére végzett munka belgzdés szerinti jogviszonyok alapjan, vagy eltghé
nélkdl tortént.

(6) Olyan munkahelyen, ahol kilonkitioglalkoztatok alkalmazasaban allé munkavallal@gtidejileg
foglalkoztatnak, és a munkalgyi ellenés eredményeként valamely foglalkoztaté szemddye allapithaté
meg, az (5) bekezdés vonatkozasaban - az elléfdieanyitasaig - vélelmezni kell, hogy az érintett
munkavallalok foglalkoztatoja az, aki a tevékenytégmunkahelyen ténylegesen iranyitja.

(7) A (6) bekezdés szerinti vélelemre alapitothha#at kizarélag a 3. § (1) bekezdg), valaminti)
pontjainak megsértésével dsszefliggésben tartalinatdelkezést. Az ebbe a kérbe nem tartoz6
jogsértések miatt a tevékenységét ténylegeseniitafnglalkoztatéval szemben a vélelemmel megaiddpi
munkaviszonyt ériien csak a vélelmet tartalmaz6 hatarozat jrgeemelkedése utan tortént elkdvetés
esetén hozhaté hatarozat.

(8) Az 4gazati miniszter eli@szabalyokat allapithat meg a Magyar Honvédségméndvédelmi
szerveknél, illetve a nemzetbiztonsagi szolgaladbkrtorvény 3. §-anak alkalmazasara, és a feledato
ellatasara 0nallé szervezetet hozhat létre.



2. 8(1) A munkalgyi elleérzést - az e torvényben foglalt kivételekkel - anfkaiigyi hatosag munkaigyi
felligyebi (a tovabbiakban: feligy&) latjak el.

(2) A banyaszatrol sz6l6 1993. évi XLVIII. térvéhptalya ala tartoz6 banyavallalkozék és banyaizemek
illetve a banyafelligyelet felligyelete ala tartozéékenységek munkalgyi eltgnését a banyafelligyelet
végzi.

(3) A Munka Tdrvénykonyve 106/A-106/B. §-aiban véve a 106/A. § (1) bekezdésérglpontjat -
meghatérozott szabalyok betartasanak étls¥se céljabdl tartott vizsgélatok tapasztalatardlunkaigyi
hatosag és a banyafeliigyelet beszamolot késziflakoztataspolitikaért felés miniszter szamara.

2/A. § (1) A munkaugyi hatésag az eltmési tevékenységét e térvény szerinti szemponrtgian a
foglalkoztataspolitikéért felés miniszter altal évenként februar 20-aig kozz&#grzési irdnyelv alapjan
végzi.

(2) A foglalkoztataspolitikaért felés miniszter elleérzési iranyelve az aktudlis foglalkoztatasi
folyamatokra, a foglalkoztatasi célikitésekre, a jogszabalyvaltozasokra, a jogstaarialkoztatast leginkabb
sérth magatartasformakra, ilieg a foglalkoztatasi szempontbol legnagyobb koatatzelend
foglalkoztatdi, ille6leg munkavallaloi csoportokra kiemelt figyelemmeakalyozza a munkadigyi hatésag
ellensrzési ebforrasainak felhasznalasat.

(3) Az ellerbrzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellénzési, vizsgalati céljait,

b) az ellerizend fébb tevékenységi kdroket, szakmakat vagy dgazatokat.

3. §(1) A munkaugyi ellebrzés kiterjed:

a) a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitégédmikséges jognyilatkozatok alakdsgmgére és
koteled tartalmi elemeinek meglétére, a munkavallal6i jaggisdggal kapcsolatos életkori feltételekre,
tovabba a foglalkoztat6 irasbeli tajékoztatasi keztettségére vonatkozo rendelkezések,

b) a munkaviszony létesitésével, mdgszsével, illedleg megsziintetésével dsszefbidpgjelentési
kotelezettségek,

¢) a munkaltaté nyilvantartasi kételessége,

d) az egyertt banasmad kovetelménye,

e)a ok, a fiatalkoriak és a megvaltozott munkaképegsiéfpglalkoztatasaval kapcsolatos
jogszabalyok,

f) a munkaidre, a pihetiidére, a rendkivili munkavégzésre, valamint a szalmgdséonatkozo,
jogszabalyban vagy kollektiv szédesben dlirt rendelkezések,

g) a jogszabalyban, kollektiv szédesben vagy a miniszter altal az 4gazatra, alagekierjesztett
kollektiv szerddésben megallapitott munkabér mértékére, valamimtekabér védelmére vonatkozd
rendelkezések,

h) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony meiysesével dsszefligg a munkavallalot megillét-
igazolasok kiéllitasara és kiadasara, valamint akavszony megsméséhez, megszintetéséhez kapcsol6do
elszamolas megtdrténtére vonatkozo jogszabalyaketkezéseinek,

i) a kulféldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak eégyeréséil és foglalkoztatasarél sz6l6
jogszabalyok rendelkezéseinek,

i) a munkanélkuli ellatasok melletti foglalkoztatakiételeire vonatkozé jogszabalyok,

k) a munkase$-kdlcsdnzésre vonatkoz6, valamint a munkadilcsonzési tevékenység végzésére jogositd
jogszabalyok,

I) a munkavallalék gazdasagi és tarsadalmi érdekealm@micéljabdl szakszervezet szervezését biztosito
szabalyokkal dsszefliggnunkaltatoi kotelességek,

m) a vélasztott szakszervezeti tisztséget bgtdlinkavallalonak, az tizemi és a kdzalkalmazotétan
tagjanak és a munkavédelmi képvisek a munkajogi védelmére, valamint munkak&dvezményére
vonatkoz6 szabalyok,

n) a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkedaftigg munkaltatdi kotelességek végrehajtasara
vonatkoz6 szabalyok,

0) a teljesitménykévetelmény megallapitasa tekintetézeebzetes foglalkoztatoi eljaras lefolytatasanak
tényére, valamint a teljesitménykovetelmény édjasieménybér-tényéik alkalmazasa étti kozlésére
vonatkoz6 szabalyok,

p) az eurdpai Gizemi tanacs létrehozasardl, illetvaiakavallalok tajékoztatasat és a velik vald
konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol széivény 21. §-aban foglalt rendelkezések munkakitadi,

g) a Kot. 5. §-anak (3)-(6) bekezdésében foglalt rixedeések fogado szervezetek altali,

r) az Eurdpai Uniéhoz a Magyar Kdztarsasaggal azaiigontban csatlakozé allam allampolgéra és
hozzatartozéja magyarorszagi foglalkoztatasaratkoma - kiillon jogszabéalyban meghatarozott - bejékn
kotelezettségre vonatkozé rendelkezések
megtartasara.



(2) A munkaigyi elletrzést a felligyél hivatalbél, az (1) bekezdé, I)-n) ésp) pontjaiban foglalt
esetekben, valamintg pontban a munkabérnek - a miniszter altal az agmzaltigazatra kiterjesztett
kollektiv szerddés kivételével - a kollektiv széidésben rogzitett mértéke tekintetében annak akiéne
kérelmére folytatja le, akinek a jogat, jogos éétede ligy érinti.

(3) A munkaet-kdlcsénzés esetében a munkatgyi élteés

a) az (1) bekezdés)-b), -a szabadsagra vonatkozé rendelkezéstdlet az), h)-j) ésl)-n) pontjaiban
meghatérozott szabalyok vonatkozaséban a kolcsdatea

b) az (1) bekezdés), e), f) pontjaiban meghatarozott szabalyok vonatkozasakéicadnvevre,

c) az (1) bekezdéd), g), i)ésk), valaminto) pontjaban meghatarozott szabalyok vonatkozasabaah ani
kdlcsdnbeaddra, mind pedig a kdlcsoniey

d) az (1) bekezdéy pontjaban meghatarozott szabaly vonatkozasabadl#ikizékhellyel rendelkéz
kélcsdnbeadd esetében a kdlcsoriveyegyébként a kdlcsdnbeaddra
kiterjed.

3/A. 8 (1) A munkaugyi hatosag az éfifiari kivitelezési tevékenységet folytatd foglalkatbk
munkadgyi ellefirzése céljabdl az épitésiigyi hatésag altal - ktdowrény szerint - tovabbitott, (2)
bekezdésben leirt adatokat is felhasznalhatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti elignzés érdekében a munkaiigyi hatésag adipii kivitelezési
tevékenységek megkezdésének bejelentéssel datiiszolgaltatasabdl szarmazé kovetlkedatokat
hasznalhatja fel:

a) az épitési helyszin cime, helyrajzi szama,

b) a kivitelez (vallalkozd) neve (elnevezése), cime (székhekielelezési jogosultsaganak (vallalkozoi
engedély, cégbirdsagi bejegyzés) kilén jogszalzélyrdi igazolasa, tovabba

c) a felebs miiszaki vezet és az épitési tiszaki eller neve, cime (székhelye), jogosultsdganak
igazolasa.

4. §(1) A feligyeb a foglalkoztaté valamennyi munkahelyén kulon eddyeds ebzetes bejelentési
kotelesség nélkil ellénzést tarthat.

(2

(3) Az ellerbrzés soran a felligyijogosult

a)-c)

d) a munkahelyen tart6zkod6 személyek személyi azdgassk igazoltatassal tortémegallapitasara,

e)a Tarsadalombiztositasi Azonosit6 Jel (TAJ) hastas.

4/A. 8 A munkatigyi felligyel hatdsagi ellefrzést erre jogositd igazolvany birtokdban végezhet.
igazolvany tartalmazza a felugyelevét, az igazolvany sorszamat, és a munkaligysagtilletékes
szervének megnevezését.

5. 8(1)

(2) A munkaigyi elletrzést végé szerv a munkaltatd nyilvantartasairél késziilt netse, valamint az
ellensrzés soran készitett hang- és képfelvételt csakieliési tevékenységével dsszefliggésben hasznalhatja
fel, és a dokumentumokat koteles az eljaras fisgbefejezését koueharom éven bellil megsemmisiteni.

6. 8(1) A felugyeb az ellerzés soran tapasztalt szabalytalansagok megszsmietdekében:

a) felhivja a foglalkoztato figyelmét a foglalkoztatavonatkozé szabalyok megtartasara,

b) kételezi a foglalkoztatét a szabalytalansag megbatdt idsn belll tortéé megszintetésére,

¢) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalészagy a foglalkoztatas a 3. § (1) bekezdése
pontjanak elé fordulata, tovabba), e), f), i), k)sq) pontjai esetében a jogszabalysértés sulyossaga miat
nem tarthat6 fenn, és a sérelem rovighitbeliil nem orvosolhat6. Ha a tovabbi foglalkozatéegtiltasara
azért kertilt sor, mert a foglalkoztatd megsértetieglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitégéhe
sziikséges jognyilatkozatok alakdma¥gére vagy a jogviszony bejelentésére Sikbet munkae#-kdlcsonzés
esetén a munkaszédes kolcsonbevéwészére tortéhatadasara vonatkozo rendelkezéseket, a feligyel
eltiltds idtartamara kotelezi a Munka Torvénykonyve 151. &ddaq bekezdése szerinti dijazasnak a
munkavallal6 részére tortémegfizetésére,

d) kotelezi a kilféldi munkavallalot munkavallalasigadély nélkil foglalkoztatét a Munkdgiaci
Alapba tortén befizetésre a 7/A. §-ban foglaltak szerint,

e) kezdeményezi a munkanélkuli ellatas jogalap néig@éinybevétele esetén az ellatas szineteltetését,
illetve megsziintetését,

f) javaslatot tehet a 7. §-ban foglaltak szerint miigy@abirsag kiszabasara,

g) szabalysértési eljarast folytathat le,

h)az 1. 8 (5) bekezdése alapjan eljarva megallapfipglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak a munkaba
Iépés napjatol torténfennallasat és kotelezi a foglalkoztatot a fogathtasra irdnyuld jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyok betartasara,

i) eltiltja a foglalkoztatéot tevékenysége folytatasdtd a foglalkoztatasra vonatkozé jogszabalybéfrtel
engedéllyel, nyilvantartasba vétellel nem rendekkez



(2) A felugyeb az (1) bekezdés) pontjaban foglalt hatarozatanak munkatigyi okbdébdezésre tekintet
nélkuli végrehajtasat is elrendelheti.

(3) A feligyeb a foglalkoztato és a részére munkat végzemeély kdzotti jogviszony tartalmat éfint
intézkedést nem hozhat, amennyiben az étie¥st megéizéen a felek k6z6tt munkatgyi vita indult.

(4) A munkaigyi hatésag - amennyiben tudomasardagagy a jogsértésre tarsadalombiztositasi
nyugellatassal vagy rehabilitaciés jaradékban siggszemély foglalkoztatasaval 6sszefliggéshen kestilt s

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szol6 189irLXXXI. térvény 36/D. § (2) bekezdése, valamint
36/G. 8§ (2) bekezdése szerinti, tovabba

b) a rehabilitaciés jaradékrol szél6 2007. évi LXXXIrvény 11. 8§ (2) bekezdése, valamint 13. § (1)
bekezdése szerinti
jogsértést megallapito joder hatarozatat kozli a nyugdijbiztositasi igazgagasivvel.

6/A. 8 (1) A feligyeb a 6. § (1) bekezdésénBkpontjatol és a 7. §-ban foglaltaktél etién koteles
javaslatot tenni munkadigyi birsag kiszabasaramwialta munkatgyi birsag kiszabasa koté)dm a
foglalkoztato a 3. § (1) bekezdésében meghataroaadelkezések kozil

a) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitégésmikséges jognyilatkozatok alakdsgrgével
Osszefliggésben kovetett el jogsértést [Munka Tdkda@myve 76. §-anak (2) bekezdése, valamint 75/4], §-

b) a munkaviszony létesitésével dsszefiiggésben neslaget a kiilon jogszabalyban foglalt bejelentési
kotelezettségének [az addzas reridjgzold 2003. évi XCII. torvény 16. § (4) bekeza@gpont],

c) nem tett eleget a munkdiahyilvantartas vezetésére vonatkozo kotelezettsigBiunka
Torvénykodnyve 140/A. 8§ (1) bekezdéspont], illetve ketbs nyilvantartast vezetett,

d) nem tartotta be adk, a fiatal munkavallalok és a megvaltozott munksdesédek foglalkoztatasara
vonatkozo sajatos szabalyokat,

e)a munka- és pihémoére vonatkozé szabalyokat a munkaligyi elledssel érintett telephelyen
foglalkoztatott munkavallalok legalabb hisz szazalonatkozasdban megsértette,

f) hatéséagi nyilvantartasba vétel hianyaban folytahkae6-kdlcsdnzésre iranyuld tevékenységet,

g) a jogszabalyban vagy kollektiv szédésben - ideértve a miniszter altal az agazathgaahtra
kiterjesztett kollektiv szetirlést is - megallapitott munkabér 6sszegére, vataamimunkabér védelmére
vonatkozo rendelkezéseket a munkaligyi élieéssel érintett telephelyen foglalkoztatott murdtalok
legalabb hiusz szazaléka vonatkozdsaban megséidetreem értve a felszamolasi eljaras alatt allé
foglalkoztatot,

h) a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekealnécéljabol szakszervezet szervezését biztosito
alapjogait megsértette, vagy a valasztott szakezetvtisztséget betdlimunkavallalonak, az tizemi és a
kdzalkalmazotti tanacs tagjanak vagy a munkavédedmvisebnek a munkajogi védelme tekintetében a
Munka Torvénykonyve 28. 8-anak (1) bekezdéséberhatagozott munkaltatéi kotelezettséget
elmulasztotta.

(2) Az (1) bekezdéb) pontjdban foglaltaktél eltéen nem szabhaté ki birsag, ha

a) a foglalkoztaté a munkaviszony létesitésének befjésere vonatkozé bejelentési kbtelezettségét a
munkadgyi elleirzés megkezdéséig a tényleges foglalkoztatas idjegtamara vonatkozédan teljesitette,
vagy

b) a bejelentési kotelezettséget kilén jogszabalyirszafoglalkoztaté helyett mas teljesiti, és a
foglalkoztatd a bejelentés hatdiibn tortéd teljesitéséhez sziikséges adatokat teljéskdatadta.

7. 8(1) Munkalgyi birsag akkor szabhato ki, ha a filkgiztatéd

a)a 3. 8 (1) bekezdésg pontjanak a foglalkoztatasra iranyulé jogviszortg$itéséhez sziikséges
jognyilatkozatok alakszéségére, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolélietkori feltételekre
vonatkozd, valaminb), c), d), f), i), k), I), m) ésn) pontjaban foglalt rendelkezéseket egy,

b) a foglalkoztaté a 3. 8§ (1) bekezdéggontjanak a foglalkoztatasra iranyulo jogviszorngsitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok kotebeartalmi elemeinek meglétére vonatkozé, valarajng), h), j), 0), p), Q)
ésr) pontjaban foglalt rendelkezések barmelyikét tdbb
munkavallalé vonatkozasaban megseérti.

(2) A munkaugyi birsag mértéke

a)a 3. 8 (1) bekezdésd pontjanak a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszorteditéséhez sziikséges
jognyilatkozatok alakszéségére, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolélietkori feltételekre
vonatkozd, valaminb), f), i) ésk) pontjdban foglalt rendelkezések megsértése esetén

aa)- amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy rmndllalot érint - harmincezer forinttol
harommillié forintig,

ab) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egykamilalot érint - harmincezer forinttol 6tmillié
forintig,

ac) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tdbblkamndlalot érint - harmincezer forinttol
nyolcmillié forintig,



ad) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tdbbkavdllalét érint - harmincezer forinttél tizmillié
forintig;

b) a 3. 8 (1) bekezdésének d), 1), m), npontjdban foglalt rendelkezések megsértése esetén

ba)- amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy mndlkalot érint - harmincezer forinttdl kétmillié
forintig,

bb) - amennyiben a megallapitott tdbb jogsértés egykanilalét érint - harmincezer forinttdl
négymillio forintig,

bc) -amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb mualkdot érint - harmincezer forinttol hatmillié
forintig,

bd) -amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tébb malalot érint - harmincezer forinttol
nyolcmillié forintig;

c)a 3. § (1) bekezdésg pontjanak a foglalkoztatasra iranyulo jogviszongs#téséhez szilkkséges
jognyilatkozatok koteleztartalmi elemeire vonatkoz6, valama)t g), h), j), 0), p)q) ésr) pontjaban foglalt
rendelkezések megsértése esetén

ca)- amennyiben a megallapitott egy jogsértés tdobbkamndlalot érint - harmincezer forinttol 6tmillié
forintig,

cb) -amennyiben a megallapitott tébb jogsértés tobb mnallalét érint - harmincezer forinttél
nyolcmillié forintig
terjedhet.

(3) Ha a munkaligyi ellémzés a (2) bekezd@g, b)vagyc) pontjai k6zil legalabb két pontba tartozo
jogseértés elkdvetését allapitja meg, birsag kiszabaetén aa), b)vagyc) pont ala tartozo6 jogsértések miatt
alkalmazandé birsagot kilon-kulén kell megallapitaa ily médon megallapitott birsagok 6sszegét
Osszeadva kell a munkalgyi birsagot kiszabni, maly4) bekezdésben foglalt kivétellel - nem hah
meg a tizendtmillié forintot.

(4) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak megfélalkalmazasaval a munkadigyi birsag mértéke szazezer
forinttol hiszmillié forintig terjedhet, ha a kofditmunkaiigyi elleirzés eredményeként meghozott birsagot
kiszab6 kozigazgatasi hatarozat jageremelkedését szamitott harom éven beliil legalabb egy, a
korabbival azonos jogsértés megallapitasara keril s

(5) Ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal azrélteés megkezdésekor a foglalkoztatottak szama a hisz
fét nem haladja meg, a munkatgyi birsdg mértéke Imaemer forinttdl a (2)-(4) bekezdésben meghatatozot
Osszeg fels hataranak feléig terjedhet.

(6) Természetes személy foglalkoztato altal nenépigyallalkozas keretében foglalkoztatott
munkavallalot érirt jogsértés megallapitdsa esetén a munkaugyi bingégke a (2)-(4) bekezdésben
meghatérozott 6sszeg féleataranak negyedéig terjedhet.

(7) A munkaigyi birsag 6sszegének megallapitadayy@lembe kell venni kildndsen a jogszabaly
megsértésével okozott jogellenes allapétadamat, az okozott hatrany nagysagat, a megsggstzabalyi
eléirasok szamét és hataséat, valamint az érintett awdtlalok szamét.

(8) A 6. 8 (1) bekezdésében meghatarozott egyédj@ikezmények - a 6. § (1) bekezdésémeisg)
pontjat kivéve - alkalmazasa, valamint a munkaijrsag egyidéj kiszabasa esetén egy hatarozatot kell
hozni.

(9) Ha egy ellerzés soran megallapitott szabalytalansag a jetedrngben meghatéarozott jogszabaly és
egyéb rendelkezés, illetve a szabalysértési jogdy@ibirasait is megsérti, a munkalgyi felugyel

a) az illetékes teruleti feliigy&bég vezeiének a munkaltatot teriiemunkadigyi birsag kiszabésara tehet
javaslatot, és

b) emellett a munkaltat6 rés#éeljard természetes személy ellen szabalysériésast folytat le.

(10) Ha a foglalkoztatd maganszemély vagy egyélalkazo, kizarélag a (9) bekezdaypontjaban
meghatarozott jogktvetkezmény alkalmazasara kergtive

(11) A munkaiigyi hatarozatban, a Munki®aci Alap javara éirt pénzfizetési kotelezettség esetén a
kiadmanyozé szerv a hozza befolyt birsag, teljgditfizetési kotelezettség 100%-at a Munkp&ci Alap
kezeléséil sz6l6 jogszabalyban foglaltak szerint atutaljdunkaebpiaci Alap szamlajara.

7/A. 8§ (1) Amennyiben annak megallapitasara kerul sory lofpglalkoztatd munkavallalasi engedély
nélkul kalfoldit foglalkoztat, kdtelezni kell a Maepiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébe toétén
befizetésre. A kotelezettség a foglalkoztatot amsgtben terheli, ahany kiilféldi tekintetében ageeély
nélkul tortér foglalkoztatast megallapitottak.

(2) A Munkaebpiaci Alapba tortéé befizetés mértéke

a) elss alkalommal megéllapitott engedély nélkil tottdoglalkoztatas esetén az engedély nélkdil
alkalmazott kulfoldi részére a foglalkoztatas memlésétl az engedély nélkiili foglalkoztatas
megallapitasaig kifizetett munkabér (munkadij) rezgyesének, de legalabb a kotéllegkisebb munkabér
(a tovabbiakban: minimalbér) nyolcszorosanak,



b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megéattapatarozat jogére emelkedésék szamitott
harom éven belll megallapitott ismételt engedélkiigfoglalkoztatas esetén a kilfoldi részére a
folyamatos foglalkoztatdsa megkezdékéarz engedély nélkili foglalkoztatas ismételt még#tasaig
kifizetett munkabér (munkadij) nyolcszorosanakledmlabb a minimalbér tizenétszérésének
megfelet 6sszeg.

(3) Maganszemély munkaltaté altal nem egyéni Médlzhs keretében foglalkoztatott kilféldi engedély
nélkul tortér foglalkoztatasa esetén a természetes személyKogtatot a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltésen

a) elss alkalommal megéllapitott engedély nélkil toftéoglalkoztatas esetén a minimalbér
kétszeresének,

b) a kordbbi engedély nélkuli foglalkoztatast megattapatarozat jogére emelkedését szamitott
harom éven bellll megallapitott ismételt jogsérggtén a minimalbér négyszeresének
megfeleb 6sszeg terheli.

(4) A (2) bekezdéa) pontjaban foglaltaktdl eltéen, a foglalkoztatét a kifizetett munkabér (munRadi
de legaldabb a minimalbér kétszeresének megféledzeg Munkaépiaci Alapba tortéé megfizetésére kell
kotelezni akkor, ha a foglalkoztat6 kulféldit Ggyglalkoztat tovabb, hogy a munkavallalasi engedély
érvényességének lejartat megdken a kulféldi szamara Uj munkavallalasi engedélptirkérelmet az
illetékes hatésaghoz benyujtott, azonban a hatasdmyben nem hozott hatarozatot.

(5) Ha a kulfoldi részére kifizetett munkabér (madk) 6sszege nem allapithaté meg,

a) a (2) bekezdéa) pontjaban foglalt esetben a minimalbér nyolcszaraka

b) a (2) bekezdéB) pontjdban foglalt esetben a miniméalbér tizendtszénék,

c) a (4) bekezdésben foglalt esetben a minimélbér&gsének
megfeleb 6sszeg terheli a foglalkoztatét.

(6) Amennyiben a munkadgyi hatésag a munkaltatiokli engedély nélkil tortéhfoglalkoztatasa
miatt a Munkaefpiaci Alapba tértéé befizetésre kbtelezte, ugyanezen jogsértésretettehmunkadigyi
birsag egyiddileg nem alkalmazhaté.

8. 8(1) A 2. 8 (1) és (2) bekezdésében foglalt szehatksagi tevékenységiik soran az e térvényben
szabalyozott eltérésekkel a kdzigazgatasi hat@pgés altalanos szabalyairdl szol6 torvény szaeatbal
szerint jarnak el.

(2)

(3) A munkatigyi hatosag tevékenysége soran egyilitidik a tevékenységével érintett mas
hatésagokkal.

(4) A foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol sz6l6 1991. ¥vitbrvényben
meghatérozott allaskeresési ellatasokraglbet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellat@d@zol6 1993.
évi lll. térvényben meghatarozott aktiv kortak &ira valé jogosultsag fennallasanak éiieése céljabol
a munkalgyi hatésag hivatalbdl eljarva, havi readszséggel, elektronikusan adatot szolgaltat amall
foglalkoztatasi szerv részére azokrél a munkav@klal, akik tekintetében a foglalkoztatd résitér

a) e torvény 3. 8-a (1) bekezdésémglpontja alapjan a foglalkoztatasra irdnyul6 jogvisztétesitéséhez
szikséges jognyilatkozatok alakdergére vonatkozé rendelkezések [Munka Torvénykomgve (2)
bekezdés] megsértését,

b) e torvény 3. §-a (1) bekezdésémgkontja alapjan a munkaviszony létesitésével 6sggéfii
bejelentési kotelezettség megsértését
jogers és végrehajthatd kdzigazgatasi hatarozattal tepdidita.

(5) A munkaugyi hat6sag altal a (4) bekezdés afaajadott adatok tartalmazzak

a) a jogseértés tényét megdllapitd jogehatarozat szamat és a hatarozat jivgesmelkedésének
idépontjat,

b) a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitégédmikséges jognyilatkozatok alakdsggére
vonatkozo rendelkezések [Munka Torvénykonyve 7@)dekezdés], valamint a munkaviszony
|étesitésével dsszeflfpejelentési kbtelezettség [az addzas redblgaold 2003. évi XCII. térvény 16. § (4)
bekezdés) pont] megsértésével érintett munkavallalé nevéfjaanevét, szilletésének helyét, idejét,
lakcimét és a jogsértéssel érintett allapétadamat, tovabba

¢) -amennyiben azt a munkaligyi elerés soran tisztazni lehetett - a foglalkoztatésayuld
jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozalthszeliségére vonatkozo6 rendelkezések, valamint a
munkaviszony létesitésével dsszeftipgjelentési kbtelezettség megsértésével érintatkavallalok TAJ-
szamat.

(6) A munkatigyi hatosag a (4) bekezdésben fogtitlkzettsége teljesitése érdekében nyilvantartast
vezet a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony l&tesihez szilkséges jognyilatkozatok alakKs#ayére
vonatkoz6 rendelkezések, valamint a munkaviszotegisével dsszefigdpejelentési kételezettség
megsértésével érintett munkavallalékrél és az ékebdésben meghatarozott személyi adatokrél.



(7) A munkatgyi hatésag a nyilvantartdsban széraghtokat a bejegyzés alapjaul szolgalé hatarozat
jogersssé és végrehajthatova valasanak napjatdl szamétadt elteltével torli.

(8) A foglalkoztatas élsegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol sz6l6 1991. Qvitbrvény 57/A. §
(2) bekezdése alapjan kezelt adatokbdl a 2. 8-lghatarozott munkadgyi ellérzést végé személy - az
ellensrzési tevékenysége keretében - hatdésagi hozzafiréssitd kdd alkalmazasaval, elektronikusan
kérhet tajékoztatast.

8/A. 8 (1) A munkaugyi eljaras hatarideje az eljaras meigasatdl szamitott negyvenot munkanap

a) a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitézédmikséges jognyilatkozatok alakdsgmgére,

b) a munkasi-kdlcsénzésre, valamint

¢) a munkaidre, piheidére, rendkivili munkavégzésre
vonatkozo jogszabdalyi &rasok megsértése miatt folytatott eljarasokban.

Amennyiben a munkatgyi hatésagteblyan tigy van folyamatban, amelyre kilénb@&fjarasi hataridk
vonatkoznak, a hosszabb eljarasi hat&agd/onatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. Hatasagi
ellersrzés keretében a 3. 8-ban foglalt tobb élledsi targykor egyidéjellersrzésére kerdl sor, a
hatarozatot az eljaras meginditasatdl szamitvgsejtésre iranyado leghosszabb hataaidtt kell
meghozni.

(2) A munkaugyi ellebrzés alapjan indult eljarasokban vélelmezni kéfirainak a kdzigazgatasi
hatoséagi eljaras altalanos szabalyairdl sz616 tgmék az adatok zart kezelésére vonatkozd szabalyai
szerinti olyan helyzetét, amely alapjtrtantvallomasa miatt sulyosan hatranyos kdvetkegnééheti. E
rendelkezés megfelidn iranyado arra a természetes személyre is, akigjelentése alapjan a hatésag az
eljarast hivatalbél meginditotta.

(3)

(4) Az e torvény alapjan lefolytatott eljarasoklzakdzigazgatasi hatésagi eljaras altalanos szabdllya
sz0616 toérvény jogorvoslati eljarasait a kovetkettérésekkel kell alkalmazni:

a) Ujrafelvételi eljarasnak nincs helye,

b) a bir6sag a munkatigyi hatésag birsagot megallapttirozatat megvaltoztathatja, ha a hatarozat
jogszabalyséét, és a kbzigazgatasi hatarozatot megvaltoztatéédhiez sziikséges adatok rendelkezésre
allnak,

c) felugyeleti eljaras keretében a kotelezettségetattaggjtdo dontés jogére emelkedésétvagy ha a
teljesitési hatariél hosszabb, annak utols6 napjatdl szamitott egytéltéerel munkaiigyi hatarozat
megvéaltoztatdsanak, illdeg megsemmisitésének nincs helye.

(5)

(6) A munkatigyi hatosag a pénzfizetésre koteldeatiészetes személy vagy a polgari jog szerint
helyébe 1ép orokdse kérelmére a tartozast mérsékelhetipiigtelengedheti, feltéve hogy a kotelezett,
illetve drokodse vagy a vele kdzds haztartasbakételi hozzatartozoja egészségi allapotabanydlat
kotelezett, illetve 6rokdse vagyoni helyzetébemthivzat jogdire emelkedése utan olyan valtozas
kovetkezett be, amely jeldien megneheziti a kitelezettség teljesitését. Lamdssagi kérelem targyaban
hozott hatarozat ellen fellebbezésnek nincs hélyméltanyossagi jogkdrben hozott hatarozat birdsagi
felllvizsgalatat kizarélag semmisségére hivatkdehat kérni.

(8) A munkaltigyi eljarasokban kiszabott birsag, riag#ott befizetési kotelezettség adok médjara
behajtand6 koztartozasnak réiil.

8/B. 8§ A munkalgyi hatésag a munkatigyi eberéssel kapcsolatos feladatainak ellatasaval
Osszefliggéshen egyiitikbdik az Eurdpai Uni6 tagallamainak munkadigyi feladat ellatdé hatdsagaival. A
nemzetkdzi egyiittitkddés keretében megkeresésre a hataskorébe tietadatokat éririten tajékoztatast
nyujt az elvégzett munkaigyi eliénzések megallapitasairdl, valamint a munkaiigyizagalyok
tartalmardl.

8/C. §(1) A munkaugyi hatosag a foglalkoztatok munkald@pcsolatai rendezettségével kapcsolatos
adatoknak mas szervek eljarasaban térfélhnasznalasa céljabol hatésagi nyilvantartaset/amely
tartalmazza azoknak a foglalkoztatéknak az adamaiglyekre vonatkozéan a munkaligyi elleés soran a
hatdésag jogéis és végrehajthaté hatarozata, dlle) - a hatarozat birésagi felllvizsgalata esefégeiés
bir6sagi hatarozat jogsértést allapitott meg. Avayitartas tartalmazza

a) a foglalkoztat6 nevét, székhelyét, addészamat, @hdsml nem rendelkézermészetes személy
foglalkoztato nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapité hatarozat keltét és szdogeiére emelkedésének és végrehajthatova
valasanak ifipontjat,

C) a jogsértés megjeldlését,

d) az alkalmazott jogkdvetkezményt és mértékét azlaaltapjaul szolgald jogszabalyhelyre todén
utalssal,

e)a hatarozat birésagi felllvizsgalata esetén a §eges végrehajthatd birdsagi hatarozat keltét éndza
jogeire emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a &detsamadott kdzigazgatasi hatarozattal



Osszefliggésben a birdsag milyen déntést (hataliwdh kagy hatalyon kivil helyézés Uj eljarast elrendgl
vagy a keresetet elutasité) hozott.

(2) A hatésagi nyilvantartas adatait a munkatgybbag az altala létrehozott informatikai rendszerbe
kezeli. Az (1) bekezdésben meghatarozott adatohmakformatikai adatbazisban tortérogzitése a
munkadgyi hatésag altal, illetve terlleti szervgaud térténik a jogsértést megallapité hatarozat
jogerssitésének napjan, a kdzigazgatasi hatarozat birfiedélyizsgalata esetén a birésag hatarozatalél va
tudomésszerzést kddetnunkanapon.

(3) A munkaugyi hatésag a nyilvantartasban széreigtve a nyilvantartasbdl a honlapon nyilvanagsa
hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalé bzaajogetre emelkedésének és végrehajthatova valasanak
napjatol szamitott két év elteltével torli.

(4) A munkatigyi hatosag - az (5)-(6) bekezdésbgtafoeltéréssel - az altala vezetett nyilvantartas
adataibol az allamhéaztartasrol sz6l6 1992. évi XXIX\torvény (a tovabbiakban: Ant.) 15. §-a (5)
bekezdésében meghatéarozott jogsértést elkdvesei, Aht. 15. § (8) bekezdésében foglalt feltétemeg
nem feleb, jogels és végrehajthatd kdzigazgatasi vagy - a kdzigagghatarozat birdésagi felllvizsgalata
esetén - birésagi hatarozattal munkadgyi birségjgedtt foglalkoztatokra vonatkoz6, az (1) bekezalpd)
pontjaban meghatarozott adatokat, valamint a k@gigigsi hatarozat birdsagi felllvizsgéalata eseté) a
pontban foglalt adatokat abban az esetben, hasdgjra keresetet elutasité vagy a kézigazgatasidaattot
megvéaltoztatd dontést hozott, a honlapjan tértézzététel Gtjan nyilvdnossagra hozza. E rendékkez
alkalmazasa soran a hatarozat végrehajthatovéavataket. szabalyai szerinti végrehajthatova vkt
érteni.

(5) A munkaligyi hatosag az Aht. 15. §-a (5) beksedéke)-h) pontjaban meghatarozott munkaiigyi
jogsértést elkdvétfoglalkoztatokra vonatkozo adatokat az Aht. 18 §) bekezdésénd® pontja szerinti
ismételt jogsértés jogés és veégrehajthatd hatarozattal tostéregallapitasa esetén hozza nyilvanossagra. E
rendelkezés alkalmazasaban - tébb telephellyeketkes) munkaltaté esetében - ismételt jogsértésen az
ugyanazon telephelyen kétéve&sdakon belll jogés és végrehajthatd hatarozattal megallapitott azono
jogsértést kell érteni.

(6) Ha a munkaligyi hatésag tudomasara jutott, thaggrozatanak birdsagi felllvizsgalata irant keetse
inditottak,

a) a (4)-(5) bekezdésben foglalt adatokat a birésgers és végrehajthatd hatarozataban foglalt dontésre
figyelemmel teszi k6zzé,

b) - amennyiben a (4)-(5) bekezdés szerinti adatolkdydssagra hozatalara mar sor kertlt - intézkadik
honlapon nyilvanossagra hozott adatok tori@sér

(7) A munkaiigyi hatésag nyilvantartasba vételi @zzktételi kotelezettségét nem érinti, ha a
foglalkoztato a jogérs kdzigazgatasi hatarozatban vagy jégerirdsagi hatarozattal elbiralt kbzigazgatasi
hatarozatban foglalt kételezettségét ddrehataridiben vagy hatarnapon teljesiti.

8/D. §(1) A munkaugyi ellerzés tamogatésa, az érintett hatésdgok munkajéselbangolasa, a
foglalkoztatasra vonatkozé szabalyokba Utkfimglalkoztatas elleni hatékony fellépés érdekédemkatgyi
Ellensrzést Tamogaté Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs)lalak

(2) A Tanacs feladatai kozé tartozik:

a) rendszeres konzultacié folytatdsa a munkadgyi &lies aktudlis kérdésélrés helyzetéi,

b) a munkaiigyi hatésag munkajarol sz616 tajékoztagghallgatasa,

c) javaslat tétele a munkatigyi hatésag éves munkammggra,

d) a munkaugyi ellerzési feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok mega#iéra, illetve ékészitésére
vonatkoz6 ajanlasok tétele a foglalkoztataspoléikéelebs miniszter részére,

e)a munkadgyi ellefrzéssel kapcsolatos jogszabaly- tervezetek véleazése.

(3) A Tanécs konzultacios jogkorrel rendeliéestiilet, melynek tagjai:

a) az Orszagos Erdekegyeztdtanacs (a tovabbiakban: OET) munkavallal6i olddial delegalt harom
tag,

b) az OET munkaltatoi oldala &ltal delegalt harom tag,

c) az OET korméanyzati oldala rés#ba Kormanynak - a feladatkore szerint a foglalktassal érintett
miniszterek kdzul - kijeldlt harom tagja.

(4) A Kormany altal kijel6lt személy a Tanacs Uiésélandé meghivottként tanacskozasi joggal vesz
részt.

(5) A Tanécs riikddésének részletes szabalyait Gigyrendjében gdlapég.

9. §(1) E tdrvény a kihirdetését kveB0. napon Iép hatalyba, rendelkezéseit a hat&@plat kdveten
indult tgyekben kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen munkaugyi birsag kiszabasa csak az e torvédyyhatépése utan
elkdvetett jogszabalysértés esetén lehetséges.

(3) E torvény alkalmazasaban



a) munkahelyen a munkavédelaihszol6 1993. évi XCIII. térvény 87. §-anak 5. pgabtn foglaltakat
kell érteni, kivéve a bedolgozé, illetve a tavmunkégz munkavégzés céljara szolgald lakéhelyét vagy
mas, altala a munkavégzés céljara biztositott lelfdgeget, tovabba a maganszemély munkaltaté negyé
véllalkoz6 székhelyének nem nisuls - lakdhelyét,

b) munkabéren: a jogszabaly alapjan jaré illetménigtnénypdtiékot, illetménykiegészitést és
tizenharmadik havi illetményt, valamint az Ggyésgszolgalati jogviszonyrél és az ligyészségi
adatkezelésit sz6l6 1994. évi LXXX. térvényben és a birdk jdgsarol és javadalmazéasardl szol6 1997. évi
LXVII. térvényben, valamint az igazsaglgyi alkalrotak szolgalati viszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIII
torvényben foglalt javadalmazast,

c) fiatal munkavéllalon a Kot. alapjan kozérdeknkéntes tevékenységet v8gtizennyolcadik életévét
be nem toltott személyt
is érteni kell.
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(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaligiisagot vagy hatésagokat rendeletben jeldlje ki,
valamint a hatésag vagy hatésagok eljarasara vonatiészletes szabalyokat rendeletben hatarozza meg

10. 8§E tdrvény a kdvetkeézunios jogi aktusoknak vald megfelelést szolgélja:

a) a Tanacs 1993. november 23-i 93/104/EK irdnyelweuakaid-szervezés egyes szempontjairél a
Munka Torvénykdnyve iranyadd rendelkezéseivel egyut

b) a Tanacs 1975. februar 10-i irAnyelve a férfiak &k egyend dijazasa elvének alkalmazéasara
vonatkoz6 tagéllami jogszabalyok kozelitééér Munka Torvénykdnyve iranyadod rendelkezéseiggiig;

c)a Tanéacs 1976. februar 9-i 76/207/EGK iranyelvérfigk és a 6k kdzotti egyerd banasmaod elvének
a munkavallalas, a szakképzés, drmenetel és a munkakorilmények terén tdrétgrehajtasarol, a
Munka Torvénykonyve, a szakképz#lsz6lé 1993. évi LXXI. térvény, valamint az egy&midnasmaodrol és
az esélyegyefibég ebmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény iranyadadelkezéseivel egyiitt;

d) a Tanacs 1991. oktéber 14-i 91/533/EGK iranyelveumkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a
szerddés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkt&gékoztatasi kdtelezettségéa Munka
Torvénykonyve iranyadé rendelkezéseivel egyiitt;

e)a Tanacs 1992. oktéber 19-i 92/85/EGK iranyelvéamrndés, a gyermekagyas vagy szoptaté
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészstgimének javitasat dszténmtézkedések
bevezetését a Munka Tdérvénykodnyve, valamint a munkavédel@raz6lé térvény iranyado
rendelkezéseivel egyiitt;

f) a munkavallalok szolgéaltatasok nyljtasa esetéandkikildetéséidl sz6l6, az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 1996. december 16-i 96/71/EK irdnyelve akdurdrvénykényve, a munkavédeldinszolo
torvény és a nemzetkdzi maganjogrol szolo6 torvéjireendelet iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

g) a Tanacs 1999. junius 21-i 1999/63/EK iranyelvé&ampai K6zosség Hajétulajdonosainak
Szovetsége (ECSA) és a Kbozlekedési Dolgozok Szakezeteinek Szovetsége az Eurdpai Unidban (FST)
kozott, a tengerészek munkaidejének szervezéséethazdan kotott megallapodasrél a Munka
Torvénykonyve, valamint a vizi kozlekedésszolé 2000. évi XLII. térvény irdnyadd rendelkeedvel
egydutt;

h) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. juniuRR4/34/EK iranyelve a munkdieszervezés egyes
szempontjairdl sz6l6 93/104/EK tanacsi irdnyelvaelkabbdl kizart 4gazatok és tevékenységek szaldalgoz
céljabol tortés modositasarol a Munka Torvénykonyve iranyado rikedéseivel egylitt;

i) a Tanacs 2000. november 27-i 2000/79/EK iranyetvEwrdpai Légitarsasagok Szovetsége (AEA), az
Europai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok SzowsgE&ETF), az Eurdpai Kdzforgalmi Pilotak Szdvetsége
(ECA), az Europai Regiondlis Légitarsasagok Szaéget{dERA) és a Légiszallitok Nemzetkdzi Szovetsége
(IACA) altal kotott, a polgari repllésben dolgozédzd munkavéllalok munkaidejének szervezélss#o6lo
eurépai megallapodasrél a Munka Torvénykonyve,mataa l1égi kozlekedésl szélo 1995. évi XCVII.
térvény iranyado rendelkezéseivel egyltt;

) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. marciu002/14/EK iranyelve az Eurdpai K6zésség
munkavallaléinak tajékoztatasa és a veliik folytdtohzultacio altalanos keretének létrehozasaMiiaka
Torvénykonyve iranyadé rendelkezéseivel egyiitt;

k) az Eurdépai Parlament és a Tanacs 2002. marciu2QQ2/15/EK iranyelve a kdzuti fuvarozasban
utazo tevékenységet véggzemélyek munkaidejének szervezésaMunka Torvénykonyve, valamint a
kozuti kozlekedést szo6lo 1988. évi l. térvény iranyado rendelkezésleggylitt;

l) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003. novemb20@3/88/EK irdnyelve a munkdieszervezés
egyes szempontjair6l, a Munka Toérvénykonyve iradyashdelkezéseivel egyiitt.




