A jogszabdly 2010. aprilis 2. napon hatélyos éll@o

30/2001. (X. 3.) EUM rendelet

a kulsé munkavallalok munkahelyi sugarvedelmésl

Az atomenergiardl sz616 1996. évi CXVI. torvény 88a (2) bekezdésénal ésc) pontjaiban kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkket rendelem el:

1. 8E rendelet hatdlya az atomenergia alkalmazési kor&bl$ munkavallaloként ellefrzott terlleten
munkét végé munkavallalokra, valamint giket foglalkoztatd munkaltatokra, tovabbé az ditentt terilet
engedélyeseire terjed ki.

2. 8E rendelet alkalmazasaban

a) ellerdrzott terillet:az a munkaterilet, amely megfelel az atomenergsadb 1996. évi CXVI.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasard 4£632000. (VI. 8.) EUM rendelet (a tovabbiakbar): &2
szamu melléklete 2.2. bekezdése szerinti besomtasekintet nélkill arra, hogy ellézétt allando vagy
ellersrzott alkalmi munkatertletnek néadl;

b) engedélyesaz a természetes személy, jogi személy vagy jegnéliséggel nem rendelkez
szervezet, aki vagy amely az elleritt teriiletre az R. szerinti sugaregészségigyshgi engedéllyel
rendelkezik;

c) kiil$y munkaltatd:az az engedélyesnek nem fsil természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkeszzervezet, amely az ellgnott teriileten az R. 13. §-a és 14. § (1) és (2)
bekezdése szerinti engedély alapjan az atomeredigibmazasi kdrébe tartozo tevékenységet végenvell
végeztet;

d) kil munkavallalé:az R. 2. szdmu melléklete 1V. fejezet 1.2. bekezbés foglalt ,,A” besorolasu
munkavallalé (ideértve a gyakornokot és a tanwptaki kiil$ munkaltaté alkalmazasaban az efiedtt
teriileten az atomenergia alkalmazasi kdrébe tartwadnilyen rovid ideig tarté tevékenységet végez;

e) egyéni dozimetriai ellénzési igazolasolyan személyi dézisnyilvantart6 lap, amelyen a
Magyarorszagon munkat vallalé kilféldi kélemunkavallalé, valamint a kilféldén munkat valladagyar
kils6 munkavallalé személyi dozimetriai eredményei kbeéiek;

ﬂ%’f) sugar-egészségiigyi hatosag: Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgakazagos
Tisztifoorvosi Hivatala (a tovabbiakban: OTH), ilikdg tertletileg illetékes Sugaregészségugyi
Decentruma;

[f.;‘g) radiolégiai monitoring rendszeaz lizemeltetés soran az expoziciénak kitett murlieddia
védelmét biztosité rendszer, amely kiterjed kil@mbds munkahelyek terileti besorolasara, a munkagéll
kategodriakba sorolaséara, valamint az emlitett ételd illetve munkavallaléi kategoriak eli@mésére és
figyelemmel kisérésére iranyul6 intézkedésekre;

ﬂ%’h) a munkavallal6 altal végzett tevékenysagellerdrzott tertileten a kidssmunkavallalé altal
végzett barmilyen munka, amelyért az engedélyefitel

Az engedélyes kotelezettségei

3. §(1) Az engedélyes koteles arrdl me@gsdni, hogy a kils munkaltato

a) rendelkezik-e az R. 13. §-a és 14. § (1) és (2¢badse szerinti, valamint az e rendelet 5. § (1)
bekezdése szerinti megfdéletngedéllyel, illetve

b) eleget tesz-e az 5. §-ban meghatarozott kdtelépetitzek.

(2) Az engedélyes koteles a sugar-egészségug\sdmiak bejelenteni, ha az ebleritt tertiletre nézve
sajat maga vagy a munkateriilet képekilss munkaltatéval szetdést kotott.

4. §(1) Az engedélyes a kilsnunkavallalé tevékenységét ilben felebsséggel tartozik az R.
vonatkozo rendelkezéseinek megtartasaért és & kilakavallaldé sugarvédelméért olyan médon, hogy az
célbol alkalmazott sugarvédelmi és sugéarbiztonsgiszernek (beleértve az eblerbtt terlilet niszeres
sugarvédelmi ellefrzését és a személyi dozimetriat is) a &iitainkavallalé szamara az allandé
munkavallalokkal egyenértékvédelmet kell biztositania.

(2) Az engedélyes (1) bekezdés szerinti kbtelezgétsnagaba foglalja a jogszabaly, illetve a haiésag
engedély altal az egészséget nem veszélygeatabnsagos munkavégzés érdekébéfrtahrgyi és
személyi feltételek biztositasat, igy kiléndsen:



a) az egyéni védleszkoz juttatasat,

b) a sugarzas jellegének megféleiozimetriai ellatast,

¢) minden egyes kidsmunkavallalé és minden ellérzétt terlileten végzett tevékenység esetében a
személyi dozimetriai adatok feljegyzését az R.8L(R) bekezdése szerinti munkahelyi sugarvédelmi
szabdlyzatban meghatarozott gyakorisaggal, valamint

d) az elledrzétt teriilet jellegének megfetespecialis munkahelyi sugarvédelmi oktatast.

5. §(1) A kulss munkaltaté az ellgnzott teriileten végzett tevékenység megkezdéséditeiek az R. 13.
8-a és 14. § (1) és (2) bekezdése szerinti engesigiifetékes sugar-egészségiigyi hatdsagtol bemzier

(2) A kiilss munkaltat6 az ellginzott tertileten végzett tevékenysége soran csanddiils
munkavallalot alkalmazhat, aki az R. szerinti figlleknek megfelel.

(3) A kiilss munkaltato kalfoldon ellefrzott terlileten végzebdevékenységét a sugaregészségigyi
hatésagnak a tevékenység megkezdésgamitott 3 munkanapon belll bejelenti.

A kulsé munkavallalé kotelezettségei

6. §(1) A kilss munkavéllalo az ellginzott terlileten folytatott tevékenysége soran lestel
sugarvédelmi szabalyzat ra vonatkoztirdisait megtartani.

(2) Kulss munkavallal6 kulféldon csak megfebetgyéni dozimetriai elleirzési igazolas (a
tovabbiakban: dozimetriai igazolas) birtokaban zbge elleiérzott teriileten munkat.

(3) A kllféldén dolgozé kil munkavallalé a tevékenységének befejezésévely@medozimetriai
adatait az egyéni dozimetriai eltenési igazolasba bejegyezteti.

(4) A (3) bekezdés szerinti adatokat a kiitlsunkavallal6 Magyarorszagra val6 visszatérésétken az
R. szerinti orszagos nyilvantartassal és a murtkgdteal kozli.

Dozimetriai ellerdrzés

7. 8Kilsé munkavéllalo egyéni sugéarterhelésének élieését, a dozimetriai mennyiségek feljegyzését
és nyilvantartasat belféldon az R. 2. szami medtéklen, illetve az R. 2. szamu fiiggelékében fakalt
alapjan kell végezni.

8. 8(1) A dozimetriai igazolast a ,,Fodor Jézsef” Orsasdldzegészségiigyi Kézpont ,Frédéric Joliot-
Curie” Sugarbioldgiai és Sugaregészségugyi Kutatizkete (a tovabbiakban: dozimetriai szolgalatshta
ki.

(2) A magyar és angol nyelven kibocsatott doziraétgazolas a kévetkézadatokat tartalmazza:

a) a kulss munkavéllalé neve, sziletési helye és ideje Sibef neme;

b) a kul$h munkavallalé nyilvantartasi (dozimetriai igazoldgama;

c) a kil munkavallal6 elérhéségét biztositd adat(ok);

d) a kulss munkavéllald legutdbbi egészségugyi alkalmassizgpalatanak ideje és a vizsgélat
eredménye;

e)a kilss munkavallalé elmult 6t évre vonatkozd személyiidwtriai adatait;

f) a kil$ munkaltatd azonositasat és elésbépét biztosité adatokat; valamint

g) a kibocsaté megnevezését, a kibocsatgsadtjat, tovabba a kibocsatéd alairasat.

(3) A dozimetriai igazolasban az egyes dileési idsszakokra (kikildetésekre) bontva a kdvetkez
dézismennyiségek jegyezhiktfel:

a) a személyi dézisegyenérték (egész test) Hp (10);

b) a személyi dozisegyenérték (szemlencse) Hp (3);

c) a személyi dézisegyenérték (kezebr)Hp (0,07);

d) a lekotott effektiv dozis; valamint

e) a radionuklid inkorporaciéra vonatkoz6 becsilt alghuklid, aktivitas).

(4) A dozimetriai igazolasba a személyi dozisokvaatkoz6 adatokat az engedélyes jegyzi beglidgt
irja ala.

(5) A kilss munkavallal6 kételes a dozimetriai igazolasat énegi, tovabba az egyes eligaési
idészakok végén a dozimetriai eredményeket az engeskdybejegyeztetni és a dozimetriai szolgalattal
kozolni.

(6) Kulfoldi allampolgar kils munkavallalé a dozimetriai igazolasat a sajatéganak illetékes
hatésagatél szerzi be. Azokra a kiilféldi allampokjis munkavallal6kra, akik olyan orszaghol érkeztek,
ahol a dozimetriai igazolast még nem vezették b€l n(6) bekezdésben foglaltakat kell megfédel
alkalmazni.



Hatésagi elledrzés

9. §A rendeletben foglaltak megtartasat a sugar-eggéggéhatdsag rendszeresen ellen igy
kilénosen

a) a kulsy munkavéllalé alkalmazasaho®bkt targyi és személyi feltételek biztositasat,

b) a kil munkavallalé egészségiigyi alkalmassaganak meglétét

c) a kil munkavallalé dozimetriai igazoldsanak megfedépét,

d) a dozimetriai adatoknak a dozimetriai szolgalatsdd kdzlését, valamint

e)a sugarvédelmi alapképzettség, illetve az éHeitt terilet jellegének megfeteinunkahelyi
sugarvédelmi képzettség meglétét.

10. §(1) Ez a rendelet 2002. januér 1-jén Iép hatalyba.

(2) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag és az EuK@pésségek és azok tagallamai kdzotti tarsulas
|étesitéséil sz610, Brisszelben, 1991. december 16-an alandfai Megallapodas targykérében, az azt
kihirdets 1994. évi I. torvény 3. §-aval 6sszhangban, 6sgmEstethet szabalyozast tartalmaz a Tanéacs, a
kilss munkavallalék munkahelyi sugarvédeliészolo 90/641/EURATOM iranyelvének rendelkezéskive




