A jogszabdly 2010. aprilis 2. napon hatélyos atiap

32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelet

a munkavédelmi jelledi birsagok palyazati, valamint informacios célu
felhasznaladsanak részletes szabalyairdl

A munkavédelendil sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 88. § (4) bekezagpontjanakca) alpontjaban
kapott felhatalmazés alapjan, a szocialis és mupKatiiniszter feladat- és hataskafkszolé 170/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. 8) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarvitzéekedési,
hirkézlési és energiatigyi miniszter feladat- éslairéél sz6l6 133/2008. (V. 10.) Korm. rendelet 1¢)8
pontjaban foglalt feladatkorében eljaré kézlekedidiskozlési és energialigyi miniszterrel egyetdmtés- a
kovetkedket rendelem el:

Altalanos rendelkezések

1. §E rendelet alkalmazasaban pénzbirsagnakstilraz Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyi
Féfeligyebség (a tovabbiakban: OMMF), valamint a Magyar B&agé és Foldtani Hivatal (a
tovabbiakban: MBFH) altal a hatdsagi tevékenységarsa munkavédeleifirsz6l6 1993. évi XCIII.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 82. §-a alapjan a&isatt birsag (a tovabbiakban: pénzbirsag).

2. 8(1) A befizetett pénzbirsdgok 6sszegének fele apibs palydztatas Utjan az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsdgos munkavégzés céljainak tamogatasdaaint fennmaradé része a kézcélu
allami munkavédelmi informéacids rendszer (a tovakban: MIR) folyamatos tikddtetésére hasznalhato
fel.

(2) Az Mvt. 80. § (2) bekezdése alkalmazasabargézaséget nem veszélyeités biztonsagos
munkavégzés céljai kilondsen:

a) a munkaeszkdzok és weEbzkdz0ok, a technoldgiak, a technoldgiadban feltéses keletkezett
anyagok, a munka vilagaban felééfy kockazati tényesk kutatasa, megété vizsgalati modszerekkel
tortérd értékelése;

b) a foglalkozasi veszélyek és artalmak mégésére szolgald - a MIR altal nyujtott szolgaltdasbe
nem tartozo - tajékoztatas nyujtasa, valamint akauédelmi céll ismeretterjesztés, képzés, tovalkadep
kutatas;

c) az Eurdpai Koz6sség munkavédelndiifsainak megfelé] a megdizésre iranyuld helyes gyakorlat
atvétele, illetve a véllalkozasok és a munkavédetmeérintett tarsadalmi szervezetek tamogatas&enne
megvaldsitasaban.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tamogatas (a tovaliiziaktdmogatéas) - a MIR folyamatosikidésének
biztositasa kivételével - kizardlag palyazati Gbydjthato.

(4) Az (2) bekezdésben meghatérozott célokra - R fdlyamatos rikddtetésére hasznalhaté tAmogatés
kivételével - vallalkozdsoknak gazdasagi jelieégvékenységéhez nyujtott tAmogatés az Eurdpai s&ézjiet
létrehoz6 Szefwés 87. és 88. cikkének a csekély dsézémogatasokra vald alkalmazéséardl sz6l6 2006.
december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendeletisiasekély 0sszdg(de minimis) tamogatasnak
minésul.

(5) E rendelet alapjan nem nyujthat6 csekély 69sgag minimis) tamogatas az 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet 1. cikkében meghatarozottakra.

(6) A csekély 6sszdgtamogatas odaitélésének feltétele, hogy a kedvegmétt nyilatkozik arrél, hogy
az ebz6 harom pénzigyi évben altala igénybe vett cseksdy @l tamogatasok tamogatastartalma nem
haladja meg a 200 000 eur6nak megtelalkoziti szallitdsi &gazatban a 100 000 euréredfereb
forintdsszeget.

(7) A tobb részletben fizeteidamogatast az odaitélésépodntjaban érvényes értékre kell diszkontalni.

(8) Minden egyes Uj csekély 6ssaggmogatas odaitélésekor az adott pénziigyi éviadennmint az €iz6
két pénzugyi év alatt odaitélt csekély dssizégnogatas teljes 6sszegét figyelembe kell venni.

(9) Az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet 3. cikkpbntja szerinti kdtelezettséget a tamogatast nyu;jtd
koteles teljesiteni.

(10) A tdmogatas nyujtéjanak kotelessége, hogyvlla kedvezményezett figyelmét arra, hogy a
csekély 6sszdgtamogatasi jogcimen nydjtott tAmogatashoz kapdgohdinden iratot a thmogatas



odaitéléséil szamitott tiz évig meg kefriznie és a tamogatast nyUijto ilyen iranyu felhavasetén koteles
azokat bemutatni.

A palyazaton val6 részvétel és a kiiras feltételei

3. 8(1) A 2. § (2) bekezdésében meghatarozott célokvalégitasa érdekében tamogatas a belfoldi
székhellyel vagy az Eurdpai Gazdasagi Télé&molo megallapodasban részes allam teriiletérheligél
és Magyarorszag terlletén telephellyel, illetvétiéeppel rendelkézjogi személyek, jogi személyiség
nélkuli gazdasagi tarsasagok és az egyéni vallakéa tovabbiakban egyiitt: palyazoé) részére nytgtha

(2) A thmogatas

a) vissza nem tériteriduttatasként, vagy

b) ha a palyazé a tamogatott tevékenység eredménlpdszztien hasznositja, visszatériténd
kamatmentes juttatasként
nyujthato.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tamogatéasidb@am egyes palyazati felhivasokban foglalt
palyazati feltételek rendelkezései szerint egyétiess egyidéjeg is alkalmazhatok.

(4) A tamogatéas csak eseti lehet, nem nyUjthatfafobtosan. Ha a palyazat fejlesztésre vonatkozik,
annak megvaldsitasara csak egyszer nyujthat6 td&mgsbban az esetben, ha a fejlesztés a céljatiek
tobb 6nallé Utemben valosithatdé meg, akkor minégegztési Uitemhez egyszer, kilon is nydjthata eset
tamogatas.

4. 8A 2. § (2) bekezdésében meghatarozott célokra aahggjtas koltségeinek és raforditasainak
legfeljebb 70%-aig adhat6 tAmogatas. Ez a korlgtoeén vonatkozik a nem lzletsizérasznositasra
iranyuld tevékenység korében megvalésitott tamagatiokra, amelyek esetében a tAmogatas feltara a
megvalositas kdltségeinek és raforditasainak 10084edet.

5. 8(1) Nem nyujthat6 tAmogatés azon pélyazo részére,

a) amely a tevékenység megkezdéséhez vagy végzésitiaszges hatosagi engedéllyel nem
rendelkezik;

b) amelynek a szakmai tevékenysége nem terjed kiyapdtt tevékenységre;

c) amely végelszamolas,ddeljaras - ideértve az adossagrendezési eljarasagy felszamolasi eljaras
alatt all;

d) amely a palyazat benyujtasat meégélot naptari éven belil az &llamhéztartas alreneégz@juttatott
valamely tamogatassal 6sszefliggésben a tamogagdidesben vallalt kdtelezettségét dnhibajabdl nem,
vagy csak részben teljesitette;

e)amelynek 60 napot meghaladé kdztartozasa van, &j\évaz adohatdésag részére fizetési halasztast
vagy részletfizetést engedélyezett;

f) amelyet a tAmogatas iranti palyazat benyujtasaeitmgharom naptari éven belll jogsen 6sszesen
legalabb 500 000 Ft 8sszemunkavédelmi birsag medfizetésére koteleztek;

g) amely a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létestvel, a foglalkoztatasra iranyulé bejelentési
kotelezettség elmulasztasaval, illetve a kilfoldmidalkoztatasaval 6sszefiiggotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban a palyazat benyujthegetz6 harom éven belll jogére emelkedett
kdzigazgatési, illéileg bir6sagi hatarozatban megallapitott birsagajsdts jogszabalysértést kdvetett el;

h) amelytl a palyazat Gtjan elnyert tamogatast az elbirdiéegebzo 6t éven belll szeérésszegés miatt
visszavontak.

(2) Nem részesithétamogatasbhan az a palyazat, amelyben a palyazé

a) olyan munkavédelmi kdvetelmények megvalésitasaqmalogatasat igényli, amelyek teljesitésére a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban meghataadzaitipjan egyébként is koteles;

b) a tamogatéast a palyazat benyujtasdt ehegkezdett fejlesztési célhoz vagy kutatashénydg.

(3) A (2) bekezdéb) pontja esetén a megkezdéspdntjanak az ennek megvaldsitasara kotott §dész
datuma, sajat kivitelezésben megvaldsulo fejleszigy kutatas esetén az annak igazolasat szolgalo
dokumentum keletkezésénekpbntja mirbsil. Abban az esetben, ha a fejlesztési célu tarasipa palyazo
egy nagyobb fejlesztési program meghatérozott nedzgnegvaldsitasahoz igényli, a megkezdépadtjara
vonatkozo feltételnek a meghatarozott rész telébet kell fennalinia.

A palyazati eljarasra, a palyazatke#edzervezetre vonatkozé szabalyok

6. 8(1) A pélyazatot évente legalabb egy alkalommaD®MF irja ki. Az OMMF a palyazati felhivast
elézetesen bejelenti az adopolitikéért féteminiszternek. A palyazat csak az Eurdpai Kozéeslégrehozo
Szersdés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami gatésokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regiondlis



tamogatasi térképl szélo kormanyrendeletben meghatarozottak szexiRgnzigyminisztérium
szervezetében ithods Tamogatasokat Vizsgald Iroda (a tovabbiakban: Tgatésokat Vizsgald Iroda)
jévahagyasat kovéen irhato ki.

(2) A palyazati felhivas tartalmazza

a) a palyazati részvétel feltételeit;

b) a kiemelt tAmogatasi célokat vagy témakoroket;

c) az elismerhéi koltségek és raforditasok korét;

d) a megpalyazhat6 tamogatas keretdsszegeét;

e) a palyazat benyujtasanak modjat, helyét és hajatide

f) a hianypétlas lehéségeél szol6 tajékoztatast, valamint azt, hogy a hianlgsda a palyazat benyujtasi
hataridejéfl szamitott 15 munkanapon belll van |éiséy;

g) a palyazat elbiradlasanak és a palyazati désités616 tdjékoztatas hataridejét.

(3) A palyazati felhivasban régziteni kell az alegptamogatési feltételeket, igy kildndsen

a) a szerddés megkotésének kotelezettségét;

b) azt, hogy a tamogatéas visszatéritemdgy vissza nem tériteéidormaban nydjthaté-e, illetve - a
tamogatéas formajatél fliggn - a visszafizetés feltételeit és kévetelményeit;

c) az eldllas jogat és feltételeit, igy kuléndsen

ca) a thmogatasban részesphlyazoé (a tovabbiakban: kedvezményezett) 3 hdnaptill a teljesitést
nem kezdi meg,

cb) hamis vagy a valésagnak meg nem febadatot szolgéltat, illetve

cc) a vallalt feladat meghilsulasa vagy a teljesitdésaakadalyozasat@tiéz korilmény a
kedvezményezettnek felrohaté okbol kdvetkezik be.

(4) Az OMMF a palyazati felhivast - az ESZA Tardaue5zolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felésséd
Tarsasaggal (a tovabbiakban: palyazatkdzsgyeztetetten - az Orszagos Erdekegyédtahacs
Munkavédelmi Bizottsaganak (a tovabbiakban: Munkaldi Bizottsag) javaslata alapjan - a
Tamogatasokat Vizsgalo Irod@eétes véleményének figyelembevételével - késziti el

(5) A palyazati felhivast a Szocialis és Munkadymisztérium (a tovabbiakban: SZMM) a Magyar
Kozlony mellékleteként megjelérHivatalos Erteséiben (a tovabbiakban: Hivatalos Erté¥itovabba a
honlapjan, a Kdzlekedési, Hirkézlési és Energialifjyiisztérium (a tovabbiakban: KHEM), illetve a
Nemzeti Fejlesztési és Gazdaséagi Minisztérium akbiakban: NFGM) a hivatalos lapjaban és honlgpjan
valamint az OMMF a honlapjan teszi kozzé.

(6) A palyazatokat, a palyazati cél részletes $gival és az értékelésbeegit) kiegészitésekkel - az 1.
szamu melléklet szerinti adatlapban szérgplattartalommal egyditt - a palyazati felhivasiszéell
benyujtani a palyazatkeZ#loz. A palyazatkezéla dontés ékészitéséhez szikségeszeltes tajékoztatas
céljabol megkildi a Munkavédelmi Bizottsag részemalyazati anyagokat.

(7) A palyazathoz mellékelni kell

a) a palyazo nyilatkozatat a palyazataban foglalt@dahformaciék és dokumentumok
teljeskoriségéél, valodisagarodl és hitelességer

b) a palydzonak és vedatek, tulajdonosainak és a tulajdonosi szerkezétéimad bemutatasatébb
gazdalkodasi adatait;

c) fejlesztési céll tamogatas igénylése esetén aziatpégyévre és a targyévet kaveéwre vonatkozo, a
tamogatando fejlesztést tartalmazo lzleti tervét;

d) a palyazat targyat képéramogatandd cél bemutatasat, megvalositasanagtheiggvaldsitasi tervét,
Osszkoltségét, sajat forras sziikségessége esedght forrds rendelkezésre allasanak formajat s=egst;

e) a megpalyazott tamogatas 6sszegére vonatkozo jgényt

f) koltségvetési szerv esetén a felligyeleti szervridy@azaton vald részvételt jovahagyo nyilatkozatat

g) a palyazati felhivasban megjelolt vagy a palyaltsitédasahoz feltétlenil sziikséges egyéb adatat vag
dokumentumot.

(8) Amennyiben a péalyazé az (6)-(7) bekezdésbeawfeltakat vagy egyéb dokumentumokat nem
magyar nyelven nydijtja be, kdteles csatolni annagyar nyeh hiteles forditasat is. Vitatott esetben - a
palyazati kiiras eltérendelkezése hianyaban - a magyar rygBltozat az iranyadé.

7. 8(1) A pélyazat lebonyolitdsat és a tAmogatési édésben foglaltak teljesitésének ellerését a
palyazatkezél végzi.

(2) A palyazatkezéla palyazatokkal kapcsolatos tevékenysé@igélyamatosan tajékoztatja az OMMF-
et, és lehéivé teszi, hogy az figyelemmel kisérje az egyedetsiatok ellatasat is.

(3) A palyazatkezélmunkajaban sziikség szerint szakéht az vehet részt, aki a kijelolt ttmakdrben
foglalkozasszdien, elméleti és gyakorlati terlileten is megfejértassaggal rendelk&szakember.

8. 8(1) A pélyazatkezélfogadja a benyujtott palydzatokat, és egyuttalinstzi a palydzaton vald
részvétel feltételeinek teljesitését, tovabba akezétt palyazatokrél - az OMMF altal meghatarozott
formaban - nyilvantartast vezet.



(2) A palyazatkezélhivatalbdl vizsgalja a tamogatas feltételeinelntdlasat, ideértve a csekély 6sskeg
tamogatasokra vonatkozé korlatozast, valamint &(3)-(2) bekezdésében meghatéarozott kizaré ok
fennéllasat.

(3) A palyazatkezél

a) az OMMF ebzetesen megallapitott szempontjainak figyelembé&éémegvizsgalja, és értékeli az
érvényes palyazatokat;

b) 6sszesit értékelési jegyikonyvet (a tovabbiakban: értékelési jedlgianyv) készit;

c) az értékelési jegykdnyvben munkavédelmi szakmai indokolassal alatatotigavaslatot tesz a
tamogatasra javasolt palyazatokra.

(4) Az értékelési jegyikonyv koteles tartalmi elemeit a 2. szamu melléklet tartalmazza.

(5) A palyazatkezéla palyazatokat, az értékelési jegiinyv eredeti példanyat és az (1) bekezdés
szerinti nyilvantartast a palyazat lezarasat késetmegkildi az OMMF részére.

(6) Az OMMF az értékelési jegykonyvben foglaltak figyelembevételével elkészithmogatandé
palyazatokra vonatkozé javaslatat, és azt a Murdelud Bizottsag elé terjeszti.

A pélyazatok elbirdlasa

9. §(1) A Munkavédelmi Bizottsag az Mvt. 79. § (1) be#tésének) pontjaban foglaltak szerint elkésziti
a péalyazatok elfogadasara és az egyes tamogatdsekldadontésre vonatkozo javaslatat.

(2) A javaslat kialakitasa soran a MunkavédelmioBsAagban legalabb két igen szavazat sziikséges a
palyazatokat tamogat6 dontéshez.

(3) A javaslat tartalmazza a palyazatok értékelését (2) bekezdés szerinti tobbségi véleménnyel
tamogatanddnak itélt palyazatok megnevezését.

(4) A Munkavédelmi Bizottsag javaslatat az OMMF a@zerjeszti @l a foglalkoztataspolitikaért felid
miniszternek (a tovabbiakban: miniszter), hogy anyédmen a Munkavédelmi Bizottsag barmely tagjanak
véleménye eltér a (2) bekezdés szerinti, palydzataknogatd dont&slf ugy e tagnak sajéat - fenntartott -
javaslatat az elutasité vagy tAmogat6 érveket aiman foglalva, a miniszterhez torééelterjesztésben
indokolnia kell.

(5) A tAmogatas odaitélégén Munkavédelmi Bizottsag javaslatanak, illetdganyabiztonsagi kérdés
esetén - az MBFH véleményének figyelembevételévs, a palyazati felhivas elé&m nem rendelkezik -
legfeljebb a pélyazat benyujtasi hatarid@jézamitott 90 munkanapon belil a miniszter dont.

(6) A miniszter dontését a 2. § (2) bekezdésébeghatérozottak, illetve a palyazati felhivasban
megjelolt kiemelt tamogatasi célok (témakorok) égmbevételével hozza meg. A dontést indokolni kell
(7) A palyazat eredmény@ra palyazatkezél- a palyazati felhivasban megjeldlt hatdbdn - irasban

értesiti a palyazokat. Ezzel egyitleg a palyazat eredményét az SZMM a Hivatalos Eétesn, tovabba a
honlapjan, a KHEM és az NFGM a hivatalos lapjabaa @onlapjan, valamint az OMMF a honlapjan teszi
kozzé.

(8) A tAmogatas nyujtdsanak feltétele a smésnek a miniszteri dontésszolo értesités palyazo altal
kézhezvételél szamitott, legfeljebb 90 munkanapon belili megkét E hataritlg a tAmogatési dontésre
az ajanlati kotottségre vonatkozo rendelkezésekaagadok. Amennyiben a palyazonak felréhat6 okbol
szerddés megkotésére e hatdria lejartatol szamitott 15 munkanapon belil nenilksgor, a tAmogatasi
dontés hatalyat veszti.

A tdmogatasi szedidés

10. §(1) A pélyazatkezéla tAmogatasokrol meghozott, a 9. 8 (5) bekezdesses dontés alapjan,
tartalmi és szakmai szempontok szeritikébziti a tAmogatasi szédesek tervezeteit.

(2) A kedvezményezett a sz8déskotés feltételeként addhatdsagi igazolast iglgrrol, hogy
kdztartozasa nem all fenn, vagy az adohatosagretfizétési konnyitést - részletfizetést, fizetémliasztast -
engedélyezett.

(3) A tdmogatas nyujtasanak feltétele, hogy a keahémyezett és az OMMF a tAmogatas 6ssaegér
felhasznalasanak feltételéira pénzugyi teljesitédrtamogatasi szebézlést kosson.

(4) A szerddés - indokolt esetben térienmddositasat a kedvezményezett a palyazatkeziel
kezdeményezheti. Amennyiben a médositas irantyigétdmogatas felhasznalasanak érdemi feltételeit,
illetve a teljesitendl kdvetelményeket érinti - igy kuléndsen a tamogdtama vagy a palyazati cél
megvaltoztatasa esetén -, a modositast az OMMké&hed indokolt javaslatara a miniszter, minden mas
esetben az OMMF elndke hagyja jova. A modositédhagyasarol sz6l6 dontést a miniszternek, illetve a
OMMF elndkének indokolnia kell.



(5) A palyazatkezéla szeradések alapjan

a) elokésziti a teljesitéshez vagy részteljesitéshezsadfdd teljesitésigazolast és a kifizetéshez
kapcsolodo pénziigyi dokumentaciét, melyet megkal®@MMF részére;

b) szakmai szempontbdl - monitorozassal, illetve séfjlszerinti a helyszinen - eltgmi a szerédésben
foglaltak teljesitését;

c) a szerddésben foglaltak teljesitééén teljesitést kovét30 munkanapon belll - @-b) pontokban
foglaltakat is értékelve - jelentést készit, anielgrjed a palyazati cél megvaldsitasara, a tandsgat
hasznosulasara, a vallalt feladat teljedikdrgrehajtasanak elemzésére.

(6) A palyazatkezélaz (5) bekezdésben megjeldlt feladatok végretmgésin felmerdlvita esetén
koteles egyeztetni a kedvezményezettel, és az eggshe sziikség szerint bevonni az OMMF-et.

(7) A (3) bekezdés szerinti tamogatasi sédésben meghatarozott kifizetéseket az OMMF teljesit

Osszeférhetetlenség

11. §(1) A tAmogatasra vonatkoz6 dontéskékzitésében vagy meghozataldban - ideértve a
palyazatkezelési folyamatot is - nem vehet rész személy vagy szervezet akilamely az adott tathega
vonatkozasaban palyazatot nyujtott be vagy a paty@készitésében részt vett (a tovabbiakban: étidek
szervezet), illetve az olyan személy vagy szervekigamely

a) az érdekelt szervezettel munkaviszonyban, kozsladigagviszonyban, hivatdsos szolgélati
viszonyban vagy munkavégzésre iranyul6é egyéb jagwigban all;

b) az érdekelt szervezet veddisztségvisdlje vagy felligyalbizottsaganak tagja;

c) az érdekelt szervezet tagja, illetve abban koznetdgy kozvetett tulajdoni részesedéssel renddlkezi

d) aza)-c) pont szerinti személynek a Polgari Torvénykomyezolo térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti kozeli hozzatartozoja.

(2) A palyazat elbiralasdban nem vehet részt aemély, akisl az igy targyilagos megitélése nem
varhato el.

(3) A palyazatkezélmunkajaban szaké#ént nem vehet részt, aki a 6. § (4) bekezdésbghatérozott
palyazati felhivas ékészitésében részt vett, illetve ezen személyritk.aszerinti kdzeli hozzatartozgja.

(4) A tAmogatast elnyert palyazat megvalositasaleam vehet részt olyan személy, aki részt vett a
tamogatasra vonatkoz6 dontéskelszitésében vagy meghozatalaban, ideértve a pétgaelési folyamatot,
valamint a palyazati eljarasban tortént szahdatzremikodést is.

(5) A tdmogatasra vonatkoz6 dontést mégekrtékelésben, a tAmogatandé palyazatra vonatkozo
javaslat kialakitasaban részt ¥eszemély, illetve szervezet képviseletére jogaszémély a dontés-
elékészitési vagy dontéshozatali eljaras megkezdésekes bizonyitd erdjmaganokiratban nyilatkozatot
tesz arrdl, hogy az (1) bekezdés szerinti 6sszetétlbnsége nem all fenn, tovabba az eljaras soran
tudomasara jutott allam-, szolgalati-, izleti-éakidkot megdrzi, és e nyilatkozatat atadja a
palyazatkezének.

(6) Ha a dontés ékészitése vagy meghozatala soran olyan tény meridrhely alapjan az (1) bekezdés
szerinti 6sszeférhetetlenség fennall, az 6sszekttbrséggel érintett személy vagy szervezet ezt a
palyazatkezéinek haladéktalanul, irasban bejelenti. A bejeletitéspalyazatkezélhaladéktalanul
tajékoztatja az OMMF-et. Az dsszeférhetetlenséggetett személy vagy szervezet azon palyazat
tekintetében, amellyel kapcsolatosan az 6ssze#itbrség felmeriilt, a tovabbiakban nem jarhatl, é
addigi eljarasat érvénytelennek kell tekinteni.

(7) Ha az 6sszeférhetetlenséget az azzal érimattjelenti be, a palyazatkeégbgosult azt
bizonyitottsag esetén megallapitani ééldraladéktalanul irasban tajékoztatni az érinteittetve az
OMMF-et.

sr. 7

A tAmogatas felhasznélasanak, a palyazat teljegiték elle@drzése

12. §(1) A kedvezményezett az elnyert tAmogatassal mé&hesben foglalt hataréig koteles
elszadmolni.

(2) A kedvezményezett koteles pénziigyi elszamdlgsteallitani a thmogatas 6sszegének
felhasznalasarol, amely tartalmazza:

a) az dsszeditkimutatast az elfogadott kéltségvetésben széndfitségekél;

b) a tamogatéas felhasznalasat igazolé bizonylat(olgotaét, illetve a kedvezményezett AFA-
visszatéritésre vald jogosultsagara, valamint\aretkozé nyilatkozatat, hogy ugyanazt a bizonylatas
tamogatas elszamolaséara a korabbiakban nem haszliéive a j6¥ben nem hasznalja fel;



c) a koltségekil készitett dsszesikimutatast, amely koltségtételek szerinti bontasiaatalmazza a
szamla kibocsatéjanak nevét, a szamla sorszarkdizetés jogcimét, a szamla keltét és a teljesités
idépontjat, a nettd értéket, az AFA-tartalmat és atbrissszeget;

d) a szamlamasolat mellett a pénzforgalmi szamla ligsbél sz616 igazolast vagy kivonatot - a
vonatkozo tételt megjeldlve -, illetve a kiadasnp#rbizonylat masolatat;

e)a sajat forras és/vagy tarsfinanszirozas dokumeaihak masolatat (megallapodas, hatarozat), illetve
annak felhasznalasardél szol6 kimutatast;

f) (tikoltség elszamolasara alkalmas dokumentumot.

(3) A kedvezményezett a fel nem hasznélt tamogatastszamolas elfogadasardl szol6 értesitésben
megjeldlt hataridn belul koteles visszautalni az OMMF részére.

13. §(1) A kedvezményezett koteles szakmai-tartalmi Sesrot késziteni a tamogatott palyazati cél
teljesitésésl és eredményét.

(2) A palyazatkezél- az OMMF, illetve banyabiztonsagi kérdés eset2MBFH bevonasaval -
ellendrzi a tamogatéasi szefdésben foglalt feltételek teljesiilését, a 12. SeRezdése szerinti pénzigyi
elszamolasban foglaltakat, valamint a tamogatédeaietésszdirfelhasznalasat.

(3) A kedvezményezett szédesszegése, illetve az OMMF-nek a sédést| vald jogszei elallasa
esetén a tAmogatas visszavonasardl az OMMF intézleloben az esetben a kedvezményezett a mar
folyOsitott tAmogatést a folydsitas idejére szaimé® a tamogatasi szédesben rogzitett kamattal ndvelt
0sszegben koteles visszafizetni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti beszamoldban, illetd®. § (5) bekezdé&3 pontja szerinti jelentésben
foglaltakat a palyazatkezeés - munkavédelmi szakmai tekintetben - az OMNMENéizi.

(5) Az ellerbrzésre a szebrlésben foglaltak teljesitésének folyamataba épitétton, tovabba a
tamogatasi szeédésben foglaltak megvaldsitasardl sz6l6 igazolakitésat kdvet 6t naptari éven bell,
utélagosan is sor kerilhet.

(6) A kedvezményezett koteles az (5) bekezdésbghatérozott idtartamig a tamogatas forrasainak
felhasznalasat ellénzés céljabél naprakészen nyilvantartani, az éileds lefolytatasahoz sziikséges
adatokat és tajékoztatast megadni, illetve a hilyszsgalatot lehétvé tenni.

14. 8A meghirdetett palyazati keret legfeljebb 5%-a lydatkezeal altal az OMMF-hez benydjtott, a
teljesitéssl sz6l6 beszamol6 és elszamolas alapjan fizétkied palyazatkezélrészére. A kifizetett 6sszeg
kizarolag az e rendeletben meghatarozott feladatgkehajtasaval 6sszefitgdgazolt koltségek
megtéritésére hasznalhato fel.

A koézceéla allami munkavédelmi informacios rendszsdlja, a mikodtetés feltételei

15. §(1) A MIR keretében torténinformécionyujtas és tanacsadas célja az egétaségeveszélyeztét
és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos jogagokisak é€s kotelezettségekneléstsban a szervezett
munkét végd munkavallalok és munkaltatdk, valamint az érdekiggletiiket ellaté szervek informacios
igényét kielégit megismertetése.

(2) A MIR szolgaltatasait az OMMF és MBFH - mint nkavédelmi hatdsagok - szervezeti keretében
onalldan létrehozott, de a hatdséagi tevékenyséthtilonilb munkavédelmi informécios és tanacsadd
szolgalatok (a tovabbiakban egyiitt: szolgélat) ik€gz

(3) A MIR mitkddtetésének pénzugyi forrasat jeterat 2. 8 (1) bekezdésében meghatéarozott pénzbirsag
Osszegétl az OMMF 90%-ot, az MBFH 10%-ot fordit a szolgaaemélyi és targyi feltételeinek, az (1)
bekezdés szerinti tevékenységet ellatok szakmadgeltésének, tovabbképzésének, valamint a szblgala
folyamatos nikodtetésének - ideértve a szolgaldikadésével kapcsolatos kommunikaciés koltségeket -
biztositasara.

(4) A Munkavédelmi Bizottsag sajat adataival, miggidtasaival segiti a szolgalatikbdését.

(5) A szolgélatot rikddtety munkavédelmi hatésag gondoskodik

a) a MIR adott hatésagnalitkdds rendszerének kialakitasardl, személyi és tardidtideinek
biztositaséarol és folyamatodikbdtetéséil;

b) a szolgaltatasok nyujtasahoz és a nyilvantartdsaktéséhez szilkséges szamitdgépes rendszer
kialakitasardl, izembe helyezéfi¢karbantartasarol és tovabbfejlesztésér

c) a nyilvantartasok vezetésér

d) a szolgalat tevékenységének dsszehangolasar&zédgslat szakembereinek egyuiiiidésésl;

e)az (1) bekezdés szerinti tevékenységet ellatokmsaaképzéséil, tovabbképzésél;

f) a szolgalat ritkddésével kapcsolatos kommunikacios feladatokrol.

(6) A szolgélat mikbdésének részletes szabdalyait tartalmazo tgyread @ MMF honlapjan kozzéteszi.

A szolgélat feladatai



16. §(1) A szolgélat feladata a 15. § (1) bekezdésébeghatarozott célok megvaldsitasa, ennek
érdekében a munkavédelemmel kapcsolatos tajékoraidicsado, felvildgositd tevékenység ellatasa.

(2) Az (1) bekezdésben megjelélt tevékenységeblyalat a vonatkozé jogszabalybahsok és szakmai
szabalyok, valamint tikddése soran szerzett tapasztalatok alapjan végzi.

(3) A szolgélat altal nyujtott tajékoztatas konkmdiszaki megoldast, tervet, végrehajtasi javaslatot ne
foglalhat magaban, kizardlag a munkavédelemre komatszabalyokban megfogalmazott normativ
kovetelmények ismertetését tartalmazhatja.

(4) A szolgalat altal nydjtott informacios szolgdéis igénybevétele nem mentesiti a munkaltatét a
munkavédelmi kotelezettségek és kdvetelményekérkilen a munkavallalok iranyaban fennallo
tajékoztatasi kotelezettségek - teljesitése aldl.

(5) A szolgalat keretében nydujtott informéacio tekngzolgaltatas értékesitését vagy mas madon tHrtén
igénybevételét, illetve egy adott vallalkozas neletevékenységének népsrdtését, tovabba aru vagy
arujel® megismertetését@hozditdé reklamot nem tartalmazhat.

17. §(1) A szolgélat munkanapon, hivatalblien telefonon, személyesen, iflety irdsban nyuijt
informéciot - elésorban - a 15. § (1) bekezdésében meghatarozatésmk és szervezetek részére.

(2) Az informécidszolgaltatas soran biztositanl,Kebgy az igénybe vévszemélyek és szervezetek
névtelenségiiket mégzve, lehebség szerint azonnal vagy rovid hatéxidl, kozérthat formaban, a
jogszabalyi rendelkezések pontos megjeldlése rmpliktanak hozza a kért tajékoztatashoz.

(3) A személyes tajékoztatas és tanacsadas az Ofdfilleti munkavédelmi felligy&étégein, a
munkaltato, illebleg a munkavallaléi munkavédelmi érdekképviseletskmara a munkaltaté székhelyén
vagy az altala meghatarozott munkaterileten igndet. A helyszini tandcsadaskészitésekor a
munkavédelmi tanacsado felligyéelhivia a munkaltato figyelmét arra, hogy a tesstason a
munkavédelmi képvisélrészvételét is biztosithatja.

(4) A (3) bekezdés szerinti tajékoztatas és tamkissasetén a névtelenség Gmdkse irasban kérlget

18. §(1) Az informécionyuijtas soran a szolgéltatast igxEnvews személyének vagy szervezetének
egyedi azonositasara alkalmas adat nem k&rAdeladat ellatasa soran az adatok kezelésejantiirtasa
és feldolgozasa kizarélag az adatvédelemre vonatkoszabalyok rendelkezései szerint térténhet.

(2) A szolgélat nyilvantartasa az alabbi adatoaeitmazza:

a) a megkeresés datumat;

b) a megkeresés ligyszamat;

c) a megkeresés targyat;

d) a megkeresésre adott tajékoztatas Iényegi elemaiseéakmai allaspont kialakitdsa soran
figyelembevett jogszabalyhelyek megjel6lését.

19. §(1) A szolgalatot fenntart6 hatésagok az egészseyatveszélyeztétes biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételei folyarsdtlesztése érdekében évente értékelik a MIR
miikddtetésének tapasztalatait.

(2) A szolgélatot fenntarté hatésagok az értéketédményéil minden év februar 28. napjaig irasban
tajékoztatjadk egymast, valamint a Munkavédelmi Bizgot.

20. 8(1) A szolgalatot fenntartd hatosagok a szolgétetikenységének dsszehangolasa, a MIR
miikddtetése, az informacio- nyujtas szakézégének folyamatos fejlesztése, illetve egymakaajatasa
érdekében egyuttitkddési megallapodast kothetnek.

(2) A szolgalat mikddésének betseljarasi rendjét, tovabbé a szervezeti 6nallosagrmialis feltételeit a
szolgélatot fenntart6 hatésag veigetaltal jovahagyott tgyrend allapitja meg.

21. §(1) Ez arendelet a kihirdetését kdvaapon 1ép hatélyba.

(2) Hatélyat veszti a munkavédelmi jeliegirsagok palyazati, valamint informacios cél
felhasznalasarol szol6 5/2002. (XI. 12.) FMM remedleEz a bekezdés a rendelet hatalybalépésétkovet
napon hatalyat veszti.

(3) A rendelet hatalybalépésétimegindult és folyamatban l&palyazati tigyekben a munkavédelmi
jellegii birsagok palyazati, valamint informacids célu éslinalasardl sz616 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet
rendelkezései szerint kell eljarni.

(4) Ez a rendelet az Eurdpai K6zésséget létrehardaRiés 87. és 88. cikkének a de minimis
tamogatasokra val6 alkalmazasarél sz6l6, 2006.leeel15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L
379., 2006. 12. 28., 5-10. 0.) hatélya ala tartdndogatast tartalmaz.

1. szamu melléklet a 32/2009. (XIl. 23.) SZMM renebhez

ADATLAP
a munkavédelmi jelled birsag felhasznalasara benyujtott palyazathoz



1. A pélyazé neve:

Cégjegyzékszama, egyéni véllalkozo vallalkozoi @j@@nyanak szama vagy egyéb nyilvantartasba
vételi szama:

StatiSZKAT SZAMJEIE: ...iiii et cereee et e e e e e e e e e e e e et e e e e e nnaae e e e anrees

Yo (o 74 14 - SRR

BanksZAmIGJANAK SZAMA: .........ooii it e e e et r e e e e e e e e e s e e e e e e es e r e e e aeeeenannnan

FEleBiS VEZEE NEVE! ....oii et et

UGYINEDIENEK NEVE: ..ottt steeeee ettt e steesteste s eteeeeeaeesteessesesbesseesteeeesresneeareea

Telefon- és faxszama, e-mail cime:

3. A tamogatas finanszirozasa

A palyazati program teljes koltsége: .o, E Ft
Sajat forras: e E Ft
Egyéb forrds: e E Ft
Igényelt tAmogatas: 0 v E Ft
ebkyl:

kamatmentesen visszatériténd ..., E Ft
vissza nem tériteid 000 E Ft

4. Az igényelt tamogatas formaja, az igénybevémingzése, visszatéritgnthmogatas esetén a
visszafizetés Gtemezése és garanciai:

5. A palyazé eddigi tevékenységének rovid ismesteté palyazott témakdrben a jartassagot igazold
referenciamunkak felsorolasa, tulajdonosi, gazd#ikoés foglalkoztatasi adatai, pénziigyi helyzdténe
révid 6sszefoglalasa. A palyazé nyilatkoza arrégyn

a) nem &ll felszamolasi eljaras, éckeljaras - ideértve az adossagrendezési eljarasaigy
végelszamolas alatt és nincs kdztartozasa;

b) a megjeldlt palyazati célra mikor és hol nyUjtaitdredményesen péalyazatot;

c) a palyazati cél keretein belill visszaigényeihddtalanos forgalmi ad6 dsszege, amivel a tAmogatas
csokkentett 6sszegben veszi igénybe;

d) az ebz6 harom pénzigyi évben altala igénybe vett cseksdyéfj tamogatasok tamogatastartalma
nem haladja meg a 200 000 eur6nak medfetekozuti szallitasi agazatban a 100 000 euréredfeted
forintdsszeget;

e)tudomasul veszi, hogy a tamogatasrdl smésben kell megallapodni, a tamogatas
kedvezményezettjének megnevezése, a tAmogataa Esgytamogatas 6sszege nyilvanossagra hozhato;

f) a palyazé a széllitasi agazatban tevékenységefaigiat és a tAmogatast nem forditja exporthoz
kozvetlenil kapcsol6do tevékenységre.

6. Nyilatkozat a kizar6 korilményekr

a) Rendelkezik-e a szikséges hatdésagi engedéllyeltazékenység megkezdéséhez vagy végzéséhez,
amelyre a palyazatat benyujtotta?

b) All-e felszamolasi eljaras, édeljaras - ideértve az adossagrendezési eljarasaigy végelszamolas
alatt?



c) Megdllapitotta-e a tAmogatast nyUijtd szerv a pélyalzszemben, hogy a palyazat benyujtasat
megebzd 6t naptari éven beliil koltségvetéshuttatott barmely tAmogatassal 6sszefliggésbamadatasi
szerddésben vallalt kbtelezettségét nem, vagy csak eéstijesitette?

d) Fennall-e 60 napot meghaladd kéztartozasa kivévezladohatdsag fizetési halasztast vagy
részletfizetést engedélyezett?

e) Kotelezték-e a palyazat benyujtasat mégeharom naptéari éven beliil jogsen 6sszesen legalabb
500 000 Ft 6sszéignunkavédelmi birsag megfizetésére?

f) Kotelezték-e a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszdgtesitésével, a foglalkoztatasra iranyul6 bejélgn
kotelezettség elmulasztasaval, illetve a kilfoldmidalkoztatasaval 0sszefiiggotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban a palyazat benyujthegetz6 harom éven belll jogére emelkedett
kdzigazgatasi, illéileg birésagi hatarozatban megallapitott munkaliggély megfizetésére?

g) Az elbiralast megéks 5 éven belill volt-e olyan palyazat atjan elnyarhogatasa, amelyet
szerddésszegés miatt visszavontak?

7. A palyazatban ajanlott program lebonyolitasa:
- a program kezdésid@ontja: .........cccccveevevviireiiiiiiee e
- a befejezés hontja: .....cccceevvevviee e

cégszeif alairas

2. szamu melléklet a 32/2009. (XII. 23.) SZMM reneihez

Az Osszesdtértékelési jegykonyv koteled tartalmi elemei

Az dsszestt értékelési jegyakdnyvnek tartalmaznia kell:

a) a palyazatkezélértékelést védrtagjainak nevét;

b) a palyazat elbirdlasanak révid leirasat, valamfettdvasban kozzétett értékelési elvek és esetlege
sulyozasuk részletes kifejtését;

c) a palyazatkezéhek az eljaras soran hozott intézkedéseit;

d) a palyazatok értékelését;

e) a palyazatkezélindokolassal alatamasztott javaslatat a palyagateseire (név, székhely,
cégjegyzékszam feltlintetésével).




