A jogszabdly 2010. aprilis 2. napon hatélyos atiap

3/2002. (1l. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet

a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimas szintjérdl

A munkavédelendil sz6l6 1993. évi XClIII. toérvény (a tovabbiakbanvty) 23. §8-anak (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezt rendeljik el:

1. 8(1) A rendelet hatélya - a (2)-(3) bekezdésekbegathapitott kivételekkel - kiterjed az Mvt. 87. 8§ 5
pontja szerinti munkahelynek a szervezett munkagggoran torténkialakitdsara és hasznéalatara.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki

a) az ideiglenes vagy valtozo (nem telepitett) épiraankahelyekre;

b) a kulén jogszabéalyban meghatarozott banyaszatkéewéégekre;

c) a halaszhajdkra;

d) a munkaltaté telephelyén kivil i@wnezgazdasagi vagy az erdészeti vallalkozas részéréépe
medkre, erdkre és mas foldteruletekre.

(3) A munkaltato létesitményein kivil hasznalt jamekre, vagy ezen janimeken leé munkahelyekre
kilén szabalyok vonatkoznak.

A munkaltat6 altalanos koételezettségei

2. §(1) A munkaltato koteles gondoskodni arrél, hogyramyitasa alé tartozé valamennyi teriileten a
munkahelyek kialakitasa és lizemeltetése feleljemamee rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a
munkavédelemre vonatkoz6 egyéb szabalyoknak, artadgos, technikai szinvonal mellett elvarhaté
kovetelményeknek.

(2) A munk@ltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésébenjatély munkavédelmi szempontléektes
vizsgéalatok soran a létesitmény, a munkahely éstmblégia esetében munkabiztonsagi és
munkaegészségugyi szemponthdl egyarant kételewsitani a varhatd veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettaktk Kbteles felbecsiilni a veszély jellege (bdlese
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettségkatéMeg kell hataroznia a védekezés leghatéluimya
maodjat, a niszaki és egyéni védelem moédozatait, illetve azlaéiaandd szervezési és egészségigyi
megebzési intézkedéseket.

(3) A munkaltato feldls azért, hogy

a) a munkahelynek miisiild éplletek, épitmények a hasznélatuk jellegének efelgyszerkezdtek és
szilardsaguak legyenek;

b) olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, ameigek okoznakiiz- vagy robbanasveszélyt;

¢) a munkavallalok és a munkavégzés hatékodrében kadék védve legyenek a kbzvetlen vagy
kozvetett érintés okozta villamos baleseti vesaddgbszemben;

d) az anyagok és a véderendezések a fesziltségre, a munkavégzési kanrke és a villamos
berendezéseket hasznalé munkavallalok szakképgéteségyelemmel kertljenek megvalasztasra.

(4) A munkaeszkdz, a munkahely (munkakérnyezet) eminkavallalé kézoétti kapcsolatrendszer
kialakitasa soran az ergonémia és az ergonémimiEzetok munkaegészségugyi értelmezésével
kapcsolatban a vonatkozé jogszabalyban foglalgefembevételével kell eljarni.

(5) A munkaltato koteles biztositani, hogy a murdégbket, a munkaeszkdzoket, illetve a felszerekisek
és berendezéseket a higiénés kdvetelményeknek ielégferendszeresen takaritsak és tisztitsak. Ennek
keretében gondoskodnia kell

a) a rovarok és ragcsaldk sziikség szerinti irtasarol;

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalategieleb gyakorisagban tortértakaritasardl,
illetve azon munkahelyeken, ahol a munkavallal@ebss anyaggal, készitménnyel keriilhet érintkezésh
miiszakonként legaldbb egyszeri takaritasrol. Azokonuakahelyeken, ahol a veszélyes anyagok,
készitmények pora szennyezheti a munkakornyezeetzel a munkavallalé érintkezésbe kertlhet, a
takaritast oly madon kell elvégezni, hogy évelet ne legyen Ujabb veszély forrasa.

(6) A munkaltaté koteles gondoskodni



a) a munkahely, a munkaeszk&zok, a felszereléselbémadezések rendszeres és folyamatszaki
karbantartasarél, a munkavallalok biztonsagara eagszségére veszélyt jelenthiibak leheat
legrévidebb idn bellli elharitasarol;

b) a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgatonsagi berendezések, eszkdzok rendszeres
karbantartdséarol, tkbdésének ellginzéséél;

c) a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgalétzsikkdnnyen hozzaférkiehelyen és tizemképes
allapotban tartasardl;

d) arrél, hogy a munkavallaldk, illetve munkavédelrépkisebik el6zetes tajékoztatast kapjanak a
munkahelyre vonatkoz6 valamennyi tervezett munkeléidintézkedésil;

e) arrél, hogy a munkavallalékkal, illetve a munkaviedesrdekképviseletekkel a munkavallalok
egészségére és biztonsagara kihatd dontésledszitése soran tanacskozzanak;

f) arrél, hogy a kiloén jogszabdly szerinti ,Emberbé&ohyitottan rakkelt vegyi anyagok” (Gn. 1.
kategorias anyagok), ,Emberben valosikdg rakkeld vegyi anyagok” (Un. 2A kategérias anyagok),
tovabba olyan készitmények, amelyeibbliek szerinti anyagtartalma nagyobb, mint 1%, neébgiai célra
csak akkor legyenek megvalaszthatok, ha mas, kéwésdzélyes anyagokkal nem helyettessihet

Menekulési utak és vészkijaratok

3. §(1) A menekulési utakat és a vészkijaratokat szab&ell hagyni, azoknak a leléeegrovidebb
Uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriketreezetnitik. A menekilési utakat és a
vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjel6lng élyan allapotban kell tartani, hogy azokon a
munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudjglgiiea munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyors
kimenthebk legyenek.

(2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezétvonalak szamat, méretét, illetve kialakitaswkatunkahelyek
igénybevételét, felszereltségét és méreteltl fliggéen, az ott tartdzkod6 személyek legnagyobb
Iétszamabdl kiindulva kell a vonatkoz6 jogszababerk meghatarozottak alapjan megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithato6 kifatok alkalmazhatok. A vészkijaratokat nem
szabad Ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokathelgzetben ne lehessen hasznalni.

(4) Tolo- vagy forgdajtd vészkijarat céljara nerkadinazhato.

(5) A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat a athwz6 jogszabalyban meghatarozott modon kell
jelzésekkel ellatni.

(6) A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zakniészkijarati Utvonalakat és kijaratokat, valatra
hozzajuk vezét kdzlekedési Gtvonalakat és ajtokat szabadon kejyhi, hogy azok barmikor
akadalytalanul hasznalhaték legyenek.

(7) A vészkijarati Utvonalakat és ajtokat olyanamdiagitassal kell ellatni, amely aramkimaradadérse
is mikddoképes és a sziikséges megvilagitast biztositja.

Tiizjelzés égizoltas

4. §(1) Az éplletek méretétés hasznalatatdl, a benniukdéwerendezéseltt felszereléstl, az ott 1€
anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitél, valanmaatott tartézkodd személyek lehetséges legnagyobb
szamatdl fiiggen a munkahelyekefiz oltasara alkalmas készulékkel, illetve kilon padsalyok szerint
tizérzéked, jelz6- és riasztéberendezéssel, rendszerrel kell ellatni

(2) Nem automatikus, egys#en hasznalhatdizoltd készulékeket kell alkalmazni, amelyeket gl k
elhelyezni, hogy kdnnyen hozzaférbek legyenek. A késziilékek elhelyezésére a vonatjagszabaly
szerinti jelzésekkel kell utalni.

Munkahelyi hulladékkezelés

5. 8(1) A termelési (nem veszélyes) és telepulési (kamdis) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkilonitve kell gjteni és tarolni.

(2) A nem veszélyes, bomlo, szerves anyagot taatadyvalamint afiz6s termelési hulladékot fedett,
résmentes, moshatd, féttenithet), pormentes Uritést biztosité tartdlyban vagy koertiéen kell ggijteni.

(3) A gytijtétartalyokat a munkahel§r az erre a célra kijelolt taroléhelyre napontekb# gyiijteni, és
onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétdzelt srallitani.



(4) A taroléhelyen a hulladék nem szennyezhetiraygzetet. A taroldhely legyen tisztan tarthato,
rendelkezzen vizvételi és szennyvizkiblghetséggel, illetve szallitd jarivel tortérd megkozelitési
lehetiséggel.

(5) A (2) bekezdés szerinti hulladékigfgsére szolgalo tartalyokat naponta, a tarolohelyelletve
kérnyezetiket rendszeresen, de legaldbb hetentddaddmmal kell tisztitani és féitteniteni, illetve
sziikség szerint gondoskodni kell a rovarok, ragésiélasarol.

(6) A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladélenimelési szennyvizet kiilon jogszabaljiglsai
szerint kell kezelni.

Zart munkahelyek szediztetése

6. 8(1) Zart munkahelyeken biztositani kell az eledgengnnyiség és misédi, egészséget nem
karosito levedt, figyelembe véve az alkalmazott munkamddszeréket munkavallalok fizikai
megterhelését. Ahol a munkahelyek Iégterét gazéddlg aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a
vonatkozo jogszabalyokban foglalt kovetelményelgtdiembe kell venni.

(2) Ahol a leve§ szennyezettsége, illetve elhasznalodasa kizasedtdageri ott-tartézkodasbal ered,
személyenként legalabb &zszamu mellékletbesirt friss leve@térfogat aramot kell a helyiségbe
betaplalni, vagy annak bejutasat biztositani.

(3) Mesterséges széfitetés esetén a szitetés modjanak, jellegének, mértékének meghatsakna
figyelembe kell venni a helyiségben munkat vidggzamat, a munkavallalok fizikai megterhelését, a
tevékenység, technoldgia jellegét, a IégszennysErgptnértékét, illetve azddgység alatt felszabaduld
szennyedanyag tobmegét és a helyiség légtérfogatat.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt, sdetetés céljara szolgald rendszerek esetén biztp &k

a) allando, hatékony tikodoképességiiket;

b) meghibasodasuk esetére, efleé rendszer Gtjan a hiba jelzését, ha a meghibasodaskavallalé
egészségére veszélyes vagy artalmas lehet;

c) rendszeres tisztan tartdsukat, a lerakddott szetidgsek késedelem nélkili eltavolitasat;

d) a szennyafnyagok felkavarasanak megakadalyozasat;

e)a kellemetlen és egészségre karos légmozgéas kiasdinak megékését, és ennek érdekében a
légsebesség alabbi értékeinek megtartasat:

ea)ulve végzett szellemi és konhfizikai munkanal: 0,1 m/s,

eb) helyvaltoztatassal jar6, koninyizikai munkanal: 0,2 m/s,

ec)melegiizemi zart munkahelyen, 24 °C (korrigalt) laffehdmérséklet [a tovabbiakban: (K) EH] érték
feletti hshatas mellett végzett kbzepesen nehéz fizikai muélkd,0 m/s,

ed) meleglizemi zart munkahelyen 24 °C (K) EH értéktfel&hatas mellett végzett, nehéz fizikai
munkanal: 1,5 m/s.

(5) Az elszivott leveg pétlasara szolgald levéga szennygianyag felszabaduldsi, illetve kibocsatési
helye és a meteoroldgiai tényéAigyelembevételével, mérési dokumentumok alapjddrnyezet
legtisztabb pontjardl kell venni. A frisslevegételi helyeket jarriforgalomtdl (kbzuttdl) legalabb 8 m
tavolsagban, illetve a terepszint felett legalatihrd magasan kell elhelyezni. Addelett elhelyezett
levegivétel esetén biztositani kell, hogy a Iégbeszivkilgscsatd nyilasok kdzotti tavolsag legalabb 3 m
legyen. A betaplalt levéq sziikség szerint &nelegiteni, illetve titeni, és ivoviz mifisédi viznek
megfeleb viz hasznalataval nedvesiteni kell. A le§eginéségének biztositasahoz figyelembe kell venni a
kérnyezeti leved minéségére vonatkozé jogszabalybatirhkat, ezért amennyiben szikséges, a beszivott
levedht tisztitani kell.

(6) A szelbzte® rendszerek Gizembe helyezése soran [Mvt. 21. Bel@zdése] mérésekkel kell
meggyzédni az elegentl mennyisé és mirbsédi leved meglétébl. Az ezt tanlsité mérési
dokumentumok megzésébl a munkaltaté gondoskodik. A munkaltatd jogutdtkiik megsZinése esetén a
meérési dokumentumokat at kell adni az Orszagos Muéttelmi és Munkaulgyidfeligyebség teriiletileg
illetékes munkavédelmi felligyidégének.

(7) A szelbztetés céljara szolgéld tulnyoméasos, kiegyenlitiefpresszios széktetést biztositd fiszaki
rendszerek biztonsagi berendezésnelériimek. Megfelél miikddésiiket a vonatkozé jogszabalyban
meghatérozott iészakos, biztonsagi fellilvizsgélat keretében méiédddell ellerbrizni.

A helyiségek, terek émérséklete



7. 8(1) A munkaterileteket befogado helyiségékniérsékletének a munkavégzés teljégadama alatt,
az emberi szervezet szamara megbelek kell lennie, figyelembe véve a munka jellegéag ott dolgozé
munkavallalok fizikai megterhelését.

(2) A piherbhelyeken, a kilonféle szolgalati feladatokat elggémélyzet helyiségeiben, az egészségigyi
|étesitményekben, az étkezdékben és d@setglyhelyeken biztositani kell az ilyen helyiségek
rendeltetésének megfeddiomérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, téablakokat és livegfalakat kell alkalmazni, amelyekumka és a munkahely
jellegének megfelékn kikiiszobolik az és napsugarzas hatésait.

(4) Zzart munkahelyeken a végzett munka jellébés az évszakoktol fiiggn, a munka nehézségi fokat
jellemz munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 mumdkd m magassagbangithunkanal 0,5 m
magassagbanz szamu mellékletzerinti megfelél homérsékletet (klimatényét) kell biztositani.

(5) A munkahelyek klimajanak mérését és értekek@tszama mellékletben szekefdgalmi
meghatarozasok, mérési és értékelési szempontakdlataval kell végezni.

(6) A fiitétestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondodaidarrél, hogy azok ne idézhessék el
a munkahelyi |égtér szennyezését, illetve a murlka®h talzott felmelegedését vagy kdbsét.

(7) A munkaltatd koteles biztositani, hogy a murdkalét ne érje nagyfokidsugarzas. A dsugarzas
akkor mirdsil nagyfokunak, ha a légimérséklet és a globusanérséklet kilonbsége meghaladja a (K) EH
érték meghatarozdsahoz minimalisan megkivant +H3f€kkulonbség haromszorosat.

(8) A klimakdrnyezet kedvétlen hatdsainak meddése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell
tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 pepiestidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima
zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket megtijalavalamint a hidegnek niistilb munkahelyeken. A
munkahely hidegnek méisiil, ha a varhat6 napi kozéphérséklet a munkad50%-nal hosszabb
idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-otydle#rttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

(9) A 24 °C (K) EH érték feletti thatassal jaré munkahelyeken a munkéaba lépést é&vetovabba
harom hetet meghaladé munkasziinet utani Ujbdli remetiétel esetén munkaszervezéssel kell biztosdtani
héalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a némtas idtartama az alkalmazkodasi folyamat
kezdetén nem haladhatja meg a 2 6rat és a munkasegdi foka a kdzepesen nehéz fizikai munkanak
megfeleb 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakérrel jardédési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtémkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabirdé@ként véditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 dthérséklel ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos
hémérséklei izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cuktatena az ital 4 sulyszazalékat nem haladja
meg, vagy amely mesterséges édezérrel izesitett.

(11) A hidegnek miésils munkahelyen a munkavallalok részére +50 d@érséklet teat kell
kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a (9) bekezdésbétak figyelembevételével cukrot, illetve édésitert
kell biztositani.

(12) A védbital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolglétskamat elér mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivépéha kell gondoskodni. A véiital, valamint a tea
készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kbzegészsékfingtielmények betartasa mellett térténhet.

A helyiségek természetes és mesterséges megviagita

8. 8(1) Lehetség szerint biztositani kell a munkahelyeken azzgffges és biztonsagos
munkavégzéshez elegéntkrmészetes fényt, tovdbba a munkavégzés jellegéhkorilményeihez igazodo
mesterséges megvilagitast.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol allandé munkavedakyik, a munkavégzés jellegének és
kérilményeinek, a helyiség rendeltetésének éstazgrett tevékenységnek megfélellagitast kell
biztositani. A vilagitds mennyiségi, nisegi jellemait nemzeti szabvany hatarozza meg.

(3) A bel$ téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikagmeibinek megfeledségét rendszeresen
ellensrizni kell.

(4) A munkaterileteket magukban foglalé helyiségslétjarok vilagitd berendezéseinek kialakitasa és
elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt adoigpozokra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterségegitélg varatlan megénése veszélyeztetheti a
munkavallalokat, automatikusanikddésbe 1éf, megfeleb erssséd biztonsagi vilagitast kell biztositani.

A helyiségek padl6zata, falai, mennyezete éézete



9. 8(1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, z&stsgatlé padldzat alkalmazhatd, amelyen nem
lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések egifi.| Amennyiben a munka jellegélbad6ddan
folyadék keriilhet a helyiség padlézatara, gondoskkell az elvezetés lehitégéél.

(2) A helyiségeket megfelehdszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a nitatédevékenysége
jellegének figyelembevételével.

(3) A helyiségek padl6zatait, falait, kilondserniaegldl készilt elvalaszto falak felileteit oly médon
kell kialakitani, hogy azoknal a sziikséges higigbiZtositani lehessen, tisztitasuk és felljitamaigoldhato
legyen.

(4) Az atlatszo vagy attetdfalakat, kulondsen a teljesen tUvébkésziilt elvalaszto falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kdzelében, valaanitzlekedési utvonalak mellett felben jelezni
kell. E falakat olyan anyagbol kell kialakitani, elyek biztonsagosak, azokat a munkateréilés a
kozlekedési utvonalaktdl el kell keriteni, megakgdava azt, hogy a munkavallalék az ilyen falnak
nekimenjenek, vagy annak betérése esetén megsakilje

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megféleeherbirasu tészerkezetre a munkavallalok kijussanak,
kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagyekoiv védeszkoz, amely a munka biztonsagos elvégzését
a tetszerkezeten leh&té teszi.

Ablakok és tafablakok

10. §(1) Az ablakokat, téablakokat és széltsket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavdéilal
biztonsdgos médon tudjak nyitni, zarni, illetve lsaég szerint beallitani, vagy akaratlan elmozdeléen
biztositani. Azok kinyitott allapotban sem jelerttiek veszélyt az ott dolgozdkra.

(2) Az ablakokat és téablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel lkitihie amely lehetvé teszi,
hogy azokat veszély nélkil lehessen tisztitanikEazeeszkdzok, berendezések nem jelenthetnek yeszél
éplleten belll vagy azon kivil tartozkodé munkaaléira, illetve a munkavégzés hatdékdrében
tartozkoddkra.

Ajtok és kapuk

11. §(1) Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamét és gtéretlamint a készitésiikhdz felhasznalt
anyagokat a helyiségek és terek jellege, haszrdli@pgan kell meghatarozni.

(2) Az atlatsz6 ajtokat szemmagassagban, j6l ldsmgelezni kell.

(3) A lengajtOkat és a kapukat atlatszé anyaghdl kell készitagy azokat szemmagassagban atlatszé
betéttel kell ellatni.

(4) Torés elleni védelemmel kell ellatni azokakibkat €s kapukat, amelyeknek az atlatszé vagy
attets® betétei nem biztonsagos anyagbol késziiltek, éatefannallhat a munkavallalé6 megsérulésének
kockazata.

(5) A toldajtokat biztosité szerkezettel kell efiatamely megakadéalyozza a sirwal6 lefutasukat vagy
leesésuket.

(6) A felfelé nyild ajtokat és kapukat olyan, kitasatast biztosité szerkezettel kell ellatni, anaely
visszacsapodast megakadalyozza.

(7) A vészkijarati utvonalakban elhelyezkeajtokat a vonatkozé jogszabalyok szerinti jeltkést kell
ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtok bedlil kilon segitség nélkil, barmikor nyithatéak leggk, ha
a munkahelyeken munkavallalék, illetve a munkavédmidkorében Iévmas személyek tartézkodnak.

(8) A jarmiforgalom szaméra szolgal6 kapuk kdzvetlen kdzelébegfeleb ajtdt kell biztositani a
gyalogosok részére, kivéve, ha a jafongalmat szolgal6 kapukon biztonsagos a személekladasa.
Ezeket az ajtokat félhd jelzéssel kell ellatni, llandéan szabadon kedjyima és biztositani kell, hogy még
véletlenill se legyenek eltorlaszolhatok.

(9) Olyan gépi ikddtetés ajtd és kapu tizemeltetlieamelynek hasznalata nem jelenthet baleseti
veszélyt a munkavallaldra. Az ilyen ajtokat és Kagilkonnyen felismerhétés jol hozzaférhétbiztonsagi
szerkezettel kell ellatni, és ugy kell kialakitambgy aramkimaradas esetén - ha maguktdl nem ykina
kézi ebvel is nyithatéak legyenek.

Kdzlekedési utvonalak, veszélyes teriletek

12. §(1) A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadténkahelyeket, a Iépéket, a rogzitett
létrakat és a rakodofiilkéket vagy rampéakat (rakat)akgy kell elhelyezni és méretezni, hogy a gyasmi



és a jarmivek részére konriy biztonsagos és megfaldiozzaférést tegyenek letieé ugy, hogy az ilyen
kozlekedési utvonalak kbzelében dolgozé munkavi@lake kertlhessenek veszélyes helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomrashiaalt Utvonalakat a lehetséges hasznaldk szagsatol
a munkaltatoi tevékenység jellegéfliggéen kell méretezni. Amennyiben a kdzlekedési Gtvamal
szallitéeszkozt hasznalnak, ezek mellett a gyalmigegamara elegeticczabad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes tkileannak, ahol a munka jellegg¢laddddan a
munkavallalé lezuhanaséanak, illetve az altala hasmunkaeszkdz vagy egyéb targy leesésének veszély
all fenn, e helyeken olyan eszkdzt (lehataroldagiyvmas riszaki megoldast kell biztositani, amely
megakadélyozza a munkavégzés hatokorében ille¢gkielartozkodd személyek bejutaséat ezekre a
teriiletekre. A belépésre jogosult munkavallalékehéek érdekében minden sziikséges intézkedést nmeg kel
tenni, és a veszélyes teriileteket a vonatkoz6 #digdyok szerint feling jelzéssel kell ellatni.

(4) A jarmikozlekedés Gtvonalai, valamint az ajték, a kapulyalogjardak, a folyosék és a lépks
kozott elégséges szabad helyet kell biztositamekEmegfelglen

a) a beépitett éigéppel rendelkey illetve kotdttpalyas szallitbeszkozok kozlekedégit tgy kell
kialakitani, hogy a szallitbeszkdz részére szikségabad szelvény és a kdzlekedési Ut hatara kdzott
mindkét oldalon 0,50 m biztonséagi tavolsag legyen;

b) a beépitett égéppel rendelkézjarmivek, szallitbeszkdzok kdzlekedési Gtjait ugy kédll&kitani,
hogy azok az ajtoktol, a kapuktdl, az atjaroktohdspcskilépsktsl legalabb 1,00 m-re vezessenek el.

(5) A munkahelyeken a kdzlekedési utakat - a musiaizokre is figyelemmel - a kilén
jogszabalyokban meghatérozottak szerint egyétieimnjeldini kell.

Mozgolépcék és mozgodjardak

13. §(1) A mozgolépask és mozgojardak biztonsagosikiidtetését biztositani kell, azokat a sziikséges
biztonsagi berendezéssel fel kell szerelni.

(2) A mozgoléposket és mozgojardakat ugy kell kialakitani, hogyaaakra valo fel- és lelépés, illetve
hasznalatuk biztonsagos legyen. A fel- és lgiétyeken elegeridhelyet kell biztositani arra, hogy sziikség
esetén egyszerre tobb személy is ott tartozkodhasso

(3) A mozgdléposk és mozgojardak feliletének csiszasmentesnelekeiie.

(4) A mozgoléposket és mozgojardakat az azokat hasznaldk, illetveiakavégzés hatokdrében
tartozkodd személyek &ltal jol 1athat6 és felisnegrhkdnnyen elérhétvészleallité berendezéssel kell
ellatni.

(5) A mozgolépdsk, illetve mozgoéjardak tikodési iranyat jol lathato jelzéssel kell megjeidin

(6) A mozgolépds, illetve mozgdjarda meghajtdé motorjanak kikapcsalatan akaratlanul sem kertlhet
mozgasba.

Rakodék (rampak)

14. §(1) A rakodoknak meg kell felelnitk a rajtuk mozayadd teher méretének, a szallito-, illetve
rakoddgép biztonsdgos mozgasahoz szikséges hslgejérA rakodét legaldbb egy kijarati ponttal kell
ellatni. A 20 m hosszusagot meghaladé rakoddkatikéinvégén el kell latni lejarattal, amelyek letedn
Iépcsk vagy gyalogos-, illetve jartikdzlekedésre alkalmassa tett levéagtak.

(2) A rakoddkat ugy kell kialakitani, hogy leliktg megakadalyozzadk a munkavallalé arrél téitén
leesését. A rakodo szélét a vonatkozo jogszabdyekinti jeloléssel kell ellatni.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgasshasa a munkahelyeken

15. §(1) A helyiségeknek elegebtgbadldfelulettel, belmagassaggal és légtérrelreeitielkezniik ahhoz,
hogy a munkavallalok a munkat egészséguk, biztarksaggy kényelmiik veszélyeztetése nélkil
végezhessék.

(2) Valamennyi munkavallalénak a munkahelyén t@rtémwzgasahoz legalabb 22rszabad teriletet kell
biztositani. Ha ez fiszaki okokb6l nem valdsithaté meg, és Iegaléb@lrngési teruletet sem lehet

kialakitani, gy a munkavallalé részére a munkah&Bzvetlen kozelében legalabb 1,% méreti,
mozgasat lehévé te\s helyet kell biztositani.



(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintesgzadial nem parhuzamos a mennyezet, a kdzlekedési
utat ugy kell kialakitani, hogy megfeteinéreti szabad nyilas (szelvény) alljon rendelkezésrgefgmmel
az ott tervezett kozlekedés maédjara. A biztositdiidggsleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.
(4) A munkavallalo részére a munkahelyen a munkzésttez megfelélilshelyet kell biztositani,
amennyiben a munkat részben vagy teljes egészdéeisiiehet végezni. Amennyiben a munka jellege
miatt GBbhelyet nem lehet kézvetlenil a munkahely melldielezni, akkor azt a munkahely kdzelében kell
biztositani.

Pihenshelyek

16. §(1) A munkavallaldk részére tiszta levgly kellé megvilagitasu, szikség esetéthé®, tovabba
kénnyen - meleg munkahelyek esetén zart folyosdaskzell - elérhét piherdhelyiséget kell biztositani, ha
10 f6nél tdbb munkavallalét alkalmaznak vagy a végaatékenység jellege (veszélyes anyag felhasznalasa,
hideg vagy meleg klima hatasanak érvényesilésasyakségessé teszi. Ezt agikdst nem kell alkalmazni
akkor, amikor a munkavallalokat irodakban vagy dmkhasonlé olyan munkahelyeken alkalmazzak, ahol
a szilinetek alatt ezzel egyenétitpihenési lehéség biztosithato.

(2) A piherbhelyiség alapteruletének legalabb 8-nek kell lennie, egyébként az alapteriletet udly ke

meghatarozni, hogy a varhatdéan egyitkg ott tartozkodd tobb személy esetén is Iega]éb’glfc'i alljon
rendelkezésre.

(3) A piherbhelyiséget - figyelemmel a varhatéan egyitkj ott tartézkodd személyek szamara -
koénnyen tisztithatd asztallal, hattdmlaval ellasattkekkel, ruhafogassal, szeméttartoval, tovaiphrdyi
szerint az ételek felmelegitésére, tarolasararatkaberendezéssel kell ellatni. Biztositani kelétkezés
elstti hideg-meleg vizes kézmosés és kézszaritasdiedmpét.

(4) Ha ez a munkavallalok biztonsaga és egészaegepmmntjabdl sziikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen és gyakran fdllszdditani és nincs kialakitott pihémelyiség, akkor e
feltételeket kielégé olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a nag#inetekben a munkavallalok
tartézkodhatnak.

(5) E 8-ban megjeldlt pihéhelyiségekben a nemdohanyzok védelmét kilon jogdgataerint kell
biztositani.

(6) A telepitett munkahelyeken a 18. § (7) bekeedzerinti ,A”, ,D”, ,E” tisztasdgi fokozatl
tevékenységek esetén, tovabba szabadtéri, nenftétiepunkahelyeken a munkavallaldk létszamanak, és
az (1) és (3) bekezdésekben leirt kdvetelményekrexkfelet étkezési lehéséget is biztositani kell.

Terhes Wk és szoptatds anyak

17. 8A terhes Bk és a szoptatds anyak részére biztositani kedly Banunkaszinetekben - ha ez
egészségugyi okokbdl szukséges, akkor a mubikadatt is - megfelélen kialakitott, fekéhellyel ellatott
helyiségben pihenhessenek.

Oltozshelyiségek

18. §(1) A munkavallalok részére megfdid@ltozst kell biztositani, ha a munkavégzéshez kilon
munkaruhat, végtuhat kell viselnitk és - egészségiigyi okok miatiywa munkavallalék korara, nemére
tekintettel - nem varhaté diltik, hogy mashol 6ltézzenek at. Amennyiben nindéskseg kiépitett oltéae,
akkor valamennyi munkavallal6 részére biztositatii dlyan zarhaté helyet, ahol a munkahelyen nesalvi
ruhait tarthatja.

(2) Az oltodket a rbk és a férfiak részére el kell valasztani, illedlielilonitett hasznalatukat biztositani
kell. Megfeleb szervezési intézkedések kialakitasaval és megéadhtiz 8t meg nem haladé
munkavallaléi 1étszamnal egydden nem hasznéalhatéirférfi kozds 6ltost lehet kialakitani.

(3) Az dltozsnek kdnnyen megkozelititetek és megfeléiméretinek kell lennie, és azt éhelyekkel
kell ellatni.

(4) Az oltoa alaptertletét ugy kell kialakitani, hogy az otbadb munkavallalék egymast ne

akadalyozzak. Oltdszekrényenként legalabb 0,5&-rmryi alapteruletet kell biztositani. Az élt®minimalis
alapterilete 6 r%



(5) Az olteat el kell 1atni olyan berendezéssel, amely biztashogy valamennyi munkavallalé a
ruhazatat a munkavégzéstdrtama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhaz#ibgését és szaradasat annak
drzési ideje alatt biztositani kell.

(6) Ha a munkakorilmények Ugy kivanjak - kiilénogeszélyes anyagok, nedvesség, szeritéesz
esetén -, kilon olt@szekrényt kell biztositani azokon a szekrényekeiilkahol a munkavallalok az utcai
ruhajukat tartjak.

(7) Az dlto#5t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatoi temgkég jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasaga alapjan az alabbi tisgtdskozatok egyikébe kell besorolni, illetve ea@in a
helyiségeket kialakitani és a felszerelést bizaosit

a) ,A” kilbndsen tiszta,

b) ,B” tiszta,

c) ,C" kbzepesen szennyezett,

d),D” erésen szennyezett,

e) ,E” fert6z6, mérged.

(8) Az ,A" D" ,E” tisztasagi fokozatba tartoz6 tékenység esetén étkezési léséget kell biztositani,
illetve e tevékenységi korben o6ltdzésre dett fekete-fehér - olt@it kell kialakitani a munkavallaloi
Osszlétszam, de legalabb a legnagyofibzaklétszam alapjan. A fekete-fehér ookdzott a kdzlekedés
csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatari) dltéxer(l kialakitasra, akkor a munkavallalok részmemélyi értéktargyaik
megirzéséhez zarhato fiokokat kell rendszeresiteni.

Tisztalkodo- €s mellékhelyiségek

19. §(1) A munkavallalék részére elegénéls megfeld zuhanyoz6t kell biztositani, ha a munka jellege
vagy egyéb egészségligyi ok ezt szilkségessé teszi.

(2) A férfiak és a 6k részére kilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozodaikigtt hasznélatat kell
biztositani.

(3) A zuhanyozdknak megfeteméretieknek kell lennilik ahhoz, hogy valamennyi munkaléltészére
lehetivé tegyék az akadaly nélkli, higiénés tisztalkbdas

(4) A zuhanyozoékat el kell latni meleg és hidegydolizzel.

(5) A zuhanyzokat olyan berendezésekkel kell fellng amelyek valamennyi munkavallal6 részére
lehetvé teszik a higiénés kdvetelményeknek megidisktalkodast.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint zuhanyozé kialakigdsincs sziikség, akkor elegémadamda, folyo vizzel
(szlikség szerint meleg vizzel) ellatott megtelabsddkagylét kell a munkahely kérnyezetében bidos
ugy, hogy a higiénés kévetelmények megtarthatokdegk, és a kéz szaritasahoz megedskkdz vagy
berendezés élljon rendelkezésre.

(7) A mosdo- és oltdshelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztasitazek csak egymastol
elkulonitett helyiségekben alakithatok ki.

(8) A munkavallalok részére a munkahelyek, pitfetyiségek, 6ltodk, illetve a zuhanyozdval és
mosdokkal ellatott helyiségek kozelében elkiloniiellékhelyiségeket kell biztositani, elegérezdmu
WC-vel és kézmosoval.

(9) A férfiak és a 6k részére killon mellékhelyiségvagy a mellékhelyiségek elklldnitett hasznaldtard
kell gondoskodni.

(10) A 24 °C (K) EH érték felettidterheléssel jaré zart, telepitett munkahelyekedlt@zoket és a
mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy az kKérzleked helyiségen at legyen megkozelithet

Elsdsegélyhelyek

20. §(1) Minden munkahelyen ésiiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélysil,
illetve az ott dolgozdk szamatdl fuden kialakitott elésegélynyuijtéd felszerelést vagy médobozt és a
munkavallalok kézil kiképzett, élsegélynyujtasra kijeldlt személy jelenlétét kelttbsitani. Eqy vagy tobb
elsssegélynyujtasra szolgald - hordaggyal is konnyegkiizelithed - helyiséget kell biztositani ott, ahol a
helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellegebédesetek gyakorisaga ezt indokolja.

(2) Az eldisegélynyuijté felszerelést, a médbbozt és a tevékenysébtiiggéen hordagyat, megfelel
mennyiségben és migégben, j6l lathatd, kdnnyen és gyorsan elériszennyeidéstl védett helyen kell
készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hadzaid@tlan eszk6zok potlasarol.



(4) Az el$isegélyhelyeket és a hozzajuk vézeatakat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak rizies
jeldlni.

(5) Az eldisegélynyuijté felszereléssel, azésisgélynyjté hely kialakitasaval és azsbggélynyujtas
megszervezésével kapcsolatos tovabbi kdvetelménhyeakamint a kijeldlt elésegélynyujtdék képzése,
tovabbképzése tekintetében az iranyad@&okat kilon jogszabaly tartalmazza.

Megvéltozott munkaképessédgfogyatékos) munkavallalok munkahelyei

21. 8(1) A megvaltozott munkaképessédogyatékos) munkavallalék adottsdgaira a munkgadiel
kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott muégasséi (fogyatékos) munkavallaldkat
kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjardkaszintbeli kiilonbségeket athidalokat, a Iépes, a
zuhanyozékat, a mosddkat és a munkahellyel 6ssgétigrendezéseket a testi adottsagaiknak megésiel
illetve megvaltozott munkaképességiikre figyelemkedlikialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképessédogyatékos) munkavallalok részére munkahelylkiatobitani kell
az egészséges és biztonsdgos munkavégzésikhoegasikaltaluk felismerhifelzéseket.

Szabadtéri munkahelyek

22. 8(1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedtsinalakat és egyéb terileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékegrikssoran elfoglalnak vagy hasznalnak, ugy kell
kialakitani, hogy kdzelikben a gyalogosok és a f@ehhaladdk biztonsagosan kozlekedhessenek. A f
kdzlekedési Utvonalakra, a munkahelyekhez veabtonalakra, a rendszeres karbantartasi helyekdezt
kdzlekedési utakra, a munkahelyi berendezések Rtatiasi és ellgirzési helyeihez vezékdzlekedési
Utvonalakra, valamint a rakodoterekre a 12-14. gevklelkezéseit is megfetein alkalmazni kell.

(2) Szabadtéri munkahelyen toréémunkavégzés esetén biztositani kell, hogy a muadledk

a) védve legyenek az éfairds karos kdvetkezmeényei és a bioldgiai korokyezik ellen, a lehullé
targyaktol, a zaj, gadz6g vagy por artalmas hatasaitdl;

b) veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkasigelyét, vagy gyorsan segitséget kaphassanak;

c) az elcsliszas, elesés veszdlyeédve legyenek.

(3) A szabadban kialakitott munkahelyek és kdzlékedtak megfelél megvilagitasat biztositani kell.
Mindezek altalanos megvilagitasa sorah azamu mellékletbatsirt kozepes megvilagitasi értékeket kell
biztositani. A 4. szamu mellékletben fel nem somalinkahelyen legaladbb 50 Ix k6zepes megvilagitasi
erssséget kell biztositani.

Ivovizellatas a munkahelyen

23. 8(1) A munkaltato koteles gondoskodni ivovizesapive ivokit felszerelésél;, valamint az
ivévizet szolgaltatd berendezés tisztan tartass dhegfeld karbantartasarél. Ha a munkahelyen ipari
vizszolgaltatas is van, a csapokat ,ivoviz”, illetymem ivoviz” felirattal és piktogrammal kell dité.

(2) Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivoikivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb modolh ke
gondoskodni. Az ivéviztartaly kifolyéjat olyan médéell elhelyezni, hogy a tartalybol kbzvetlenihime
lehessen. A munkaltat6 koteles gondoskodni az aiéxtly rendszeres féttenitésédl, valamint arrol,
hogy annak feltdltése csak ivoviz rs@di vizzel torténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, innilésvészert tarolni tilos, tovabbé, ahol az ivoviz-
szolgéltatas nem ivokutas renddzerz étkeé-, valamint a piheshely kialakitasanal figyelemmel kell lenni
az ivoedények kbzegészségligyi kdvetelményeknekeatedgélhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

24. §(1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje neiadhaltja meg ag. szamu mellékletben,
tovabba a kiilon jogszabalyban megadott értékeket.

(2) A munkahelyeken a munkavallal6 testére &déwezgés vonatkozasaban a rezgésexpozicionak kitett
munkavallalokra vonatkoz6 minimalis egészségi éakahiztonsagi kovetelményeirszolo kilon
jogszabdly dlirasait kell alkalmazni.

3)



(4) Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhatésgengedett értéket ne haladja meg, a munkaeszkdz
tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venramzak hasznalata soran keletkeaj és rezgés mértékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatéarozott értékeket niegdanunkahelyi rezgés expozicié esetében a
rezgésterhelést a sziikségdsnaki megoldasokkal (pl. rezgésszigéigépalapozas, forgd alkatrészek
kiegyensulyozasa) a megengedett érték ala kellkesii&ni.
tablazata szerint konfigek mirdsul fizikai munkavégzés munkakoérnyezetbiehsainak megfelélklima, a
munkavallalot - a lokalis lgtés elleni végtagvédelem érdekében - egyénbeszkdzzel kell ellatni.

Zaro rendelkezések

25. §(1) E rendelet a Magyar Koztarsasag Eurdpai Unidbderd csatlakozasérol szolé nemzetkozi
szerddést kihirded térvény hatalybalépése napjan |ép hatalyba.

[F(2)

(3) E rendeletben meghatarozott kdvetelmények nméghtasa soran a kdzzétett vonatkozd nemzeti
szabvanyok @irasai is alkalmazandok.

(4) Ez a rendelet a munkahelyi biztonsagi és eggszsielmi minimumkovetelményeirszolo
89/654/EGK tanacsi iranyelvnek valé megfeleléstgai.

1. szamu melléklet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM &tigs rendelethez

Legkisebb térfogat#f

A munka jellege m3/s n/h
Szellemi munka 0,008 30
Kdnnyi fizikai munka 0,008 30
Kdzepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50

2. szamu melléklet a 3/2002. (1l. 8.) SzCsM-EiUM &atgs rendelethez

Fogalommeghatarozasok

Altalanos szabaly:
A klima mérés eszkoze és metodikaja zarttéri dsasitari munkahelyeken megegyezik.

1.1. Léglimérséklet
A levegb hésugarzas ellen arnyékolt, szaraz érzgkdhomeérsvel mért Bmérséklete. Jelblése: tsz;
mértékegysége: °C

1.2. Nedves dmérseklet
Az az egyensulyidmérséklet, amely nedvesitett érzékehdéménn mérhet a - és nedvességcsere
egyensulyanak beallasa utan (aspiraciés renifisaieszerrel mérve). Jeldlése: tn; mértékegysége: °C

1.3. Globusz-bmérséklet

Vernon-féle glébuszdmérvel vagy Vemon-féle ffiszerrel ebzetesen kalibralt, adsugéarzast is
érzékeb, més tipusu globuszmérBvel mért lbmérséklet.

Jeldlése: tg; mértékegysége: °C

1.4. Légsebesség
A levegs aramlasi sebessége zart térben. Jellése: v;kagyeege: m/s

1.5. Effektiv lbmérséklet

A munkahelyi levegkornyezet olyan komplex mutatészama (klimaindeasjely az adott hely
Iéghsmérsékletét, a levégelativ nedvességtartalmat és a légsebességeéfiggstembe (az 1. és 2. abra
nomogramjai alapjan hatarozhat6 meg).

Jeldlése: EH; mértékegysége: °C



1.6. Korrigélt effektiv imérséklet

A munkahelyi levegkornyezet olyan komplex mutatészama, amely azsk&kaszban leirtakon kivil a
hésugarzast is figyelembe veszi (az 1. és 2. abrabgoamjai alapjan hatarozhaté meg, a glébusz-
hémérséklet felhasznalasaval).

Jelolése: KEH; mértékegysége: °C

1.7. Munka-energiaforgalom
A szervezet teljes és alap-energiaforgalmanak @kiglége (tehat az az energia felhasznalas, amely a
munka elvégzéséhez szikséges).

Megengedhef levegkornyezeti értékek

1. A zért térben l&y munkahelyeken biztositand6 léghérséklet, effektivémérséklet és korrigalt
effektiv bmérséklet értékeket az 1. tablazat irja &ltdblazat 4. és 5. oszlopaval kapcsolatos kidges
alkalmazasokat az 1.1.-1.6. szakaszok tartalmazzak.

1. tdblazat

1. 2. 3. 4, 5.
Meleg évszakban biztositando
o effektiv, illetve  MaXimalisan
Hideg évszakban ' megengedhét

korrigalt effektiv

hémerseklet effektiv, illetve

korrigalt effektiv

A munka jellege biztositando léghsmérséklet °C
léghtmérséklet °C

c hsmérseklet °C
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Kodnnyi fizikai munka 18-20 19-21 19 31
Kbdzepesen nehéz fizikai munka 14-18 17-19 15 29
Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27

1.1. Ha a tablazat 3. oszlopabadirtlhdmérséklet-intervallum nem valésithaté meg, az ¢iffekletve
korrigalt effektiv tbmérsékletet (4. oszlop) kell figyelembe venni.

1.2. Korrigélt effektiv bmérsékletet akkor kell figyelembe venni (szardmbis helyett globusz-
hémérvel kell mérni), ha a munkahelyen jelésitbsugarzas van (ha a globuériérséklet legaldbb 5 °C-
kal meghaladja a szara#rhérséklet értékét).

1.3. Ha a 4. oszlopbantéit értékek biztositasat a gyartastechnoldgia resri teheaivé, akkor az 5.
oszlopban dlirt effektiv limérséklet, illetve korrigalt effektivdmérséklet fels hatarértékét kell
figyelembe venni. A fels hatarértéket elérvagy azt 1 °C-kal megkozdlitevegkornyezet esetében a
dolgozék teljes riiszakos terhelése csak egyhetes fokozatos akklié#dizntan engedh&meg.

1.4. Az effektiv mérséklet, illetve korrigalt effektivdimérséklet meghatarozasa nomogram
segitségével torténik. Ha a dolgoz6 nornt@zigeted képesséifymunka-, vagy védruhat visel (alséruha +
overall vagy ezzel egyenérigkuhazat) a normal nomogramot (1. abra) kell hdszrtda meztelen
felsétesttel rovid nadragban végzi munkajat az alapnoarogt (2. abra) kell hasznalni.



suvazhbméry gidhusziimand? bimératicele C
e 3B 4 45 £

l|||||'i|l|||l_|1_f._i.lIllll.rlllj_ij_:ti_'l'_l‘j'lj.l..Ji_;'_.

g 3 m = I T S T I
pcfveshdmdrt himdesdlslots Qi

}. dbra

lllllllllllll L 1‘124 da b E L Jad b 04 q B L 1.3 4. F.Ai‘l ol oA =~
] S -
Rirdvaihtauind T irsr ke ' - —i-
2.8

1.5. Ha a dolgoz6 aiszak teljes ideje alatt kdzel azonos klimakornyezevégzi munkajat, airezakra
vonatkozo EH, illetve KEH ugy szamitandé ki, hogmigszak folyaman egyehiidékézokkel ismételten
végzett mérések adatainak atlagabdl kell a klineiatimeghatarozni.

1.6. Ha a dolgoz6 aimszak folyaman a munkahelyiségek térben és/vaiyeid egymastél eltér
klimahelyzettel rendelkéztertletein (klimazénaiban) tartézkodik, illetvegeé munkajat, a iiszakra
jellemzs klimaindex meghatarozasahoz minden egyes klim&adndéréseket kell végezni és az adatokat
az ott eltéltott id aranyaban kell figyelembe venni (stlyozott atlagjér.

A munka nehézségi fokanak meghatarozasa a legnagpyminnkaenergia-forgalom
alapjan



2. tablazat

A munka nehézségi foka Legnagyobb munkaenergia-forgalom
kJ/min (kcal/min)  kJ/h (kcal/h)
Kdnnyii munka 11,0 (2,6) 650 (155)
Kbdzepesen nehéz munka 14,0 (3,3) 850 (203)
Nehéz munka 17,5 (4,2) 1050 (250)

N&knél a megadott értékek 70%-at kell figyelembe venn

A megadott értékek haromszorosat meg nem hala@éitehényt nem kell figyelembe venni a munka
nehézségi fokdnak meghatarozésakor, ha a tulléggstama rovid és ha a megfélglihenési szakaszok
kdzbeiktatdsaval az egy oraréid atlagérték a hatarértéket nem Iépi tal.”

3. szamu melléklet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM &tegs rendelethez

4. szamu melléklet a 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM &tes rendelethez

Munkahelyek és kdzlekedési utak szabadban Névleges megvilagitasi &seé
Kikotok, aruatrakas 20 Ix
Hajojavitok, dokkok 20 Ix
Iparvaganyok vaganykorzete 10 Ix
Rende#s palyaudvarok 10 Ix
Vasuti peronok 50 Ix
Rakodo6- és aruatrako terek 30 Ix
Raktarozasi teriletek 10 Ix
Uzemanyagtolt allomasok 100 Ix
Ipari berendezések 20 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kbzlekedési sebesz@dm/h 10 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kbzlekedési sebesé@dm/h 20 Ix
Gyalogos kozlekedési utak 5 Ix

Szabadban végzett szerelési munkaknal alkalmazaedgilagitasi Névleges megvilagitasi éssé:

erdsségek

Szerelési munkak

Durva munkéak 200 Ix
Kdzepesen finom munkak 300 Ix
Finom munkak 500 Ix

5. szamu melléklet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM &tegs rendelethez

A munkahelyen a munkavégzés soran a dolgozétZaj egyenérték A-
hangnyomasszint értékei

1. Fokozott figyelmet igén§lmunkavégzés soran a dolgozdt 2aj egyenértédk A-hangnyomasszintje -
egyéni hallasvétleszkdz alkalmazasa nélkiil sem - haladhatja medphbi értékeket:

a) specidlis orvosi vizsgalohelységek (CT, UH, MR, R318.), olvasotermek, 40 dB,

b) orvosi rendelk, repllés iranyit6i munkahelyek zajvédelmi szentpéhfokozottan igényes irodai
munkahelyek (tervéz programozo, kutatd-fejlesztabor zajforras nélkiil stb.) 50 dB,

c) irodai munkahelyek, tigyfélirodak, analitikai labtmaumok 60 dB,

d) miivezebi irodak, zajvéd fllkék, vezébpult vagy 6 vezédfiilke telefonos kapcsolattal. Mikro-
elektronikai és mikro-finommechanikai munkahelyetefonkdzpontok, diszpécserkézpontok 65 dB,

e) fokozott figyelmet igény fizikai munkavégzés (elektro-, finommechanikdisrerész, MEO,
preciziés munka stb.) 70 dB,

f) vezérbpult vagy vezétifiilke telefonos kapcsolat nélkiil, 6sszeszgnelunkahelyek elektronikai,
finommechanikai, optikai izemekben, laboratériurgéki zajforrassal 80 dB.



2. A munkahelyeken a zaj szintje a maradandé haltdsodas meg&tése érdekében nem haladhatja
meg a munkavallalékat &zaj expoziciéra vonatkozd minimalis egészségii#smsagi kovetelményesr
sz616 66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet 3. §-anaklfgkezdésében megadott hatarértékeket.

6. szadmu melléklet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiUM &tgs rendelethez




