A jogszabdly 2010. aprilis 2. napon hatélyos éll@o

66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet

a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozé minimalis egészségi extunsagi
kovetelményekil

A munkavédelendil sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakbanvty) 88. §-a (2) bekezdésében
kapott felhatalmazés alapjan - a foglalkoztatasgaliés munkailigyi miniszterrel egyetértésben - a
kovetkebket rendelem el:

1. §E rendelet dlirasait a szervezett munkavégzés keretében végizeten olyan tevékenységre
alkalmazni kell, amikor a munkavégzés soran a mudillkaok zajbdl szarmazé kockazatnak ténylegesen
vagy vélheten ki vannak téve.

2. §E rendelet alkalmazasaban

a) hangnyomas csﬂcsérté@p(ezsucgz a C sllyoz6 drével mért pillanatnyi hangnyomas legmagasabb
értéke;

b) napi zajexpozicio szint[eEX 8I"? [dB(A) 20pPa-ra vonatkoztatvala zajexpozicio iével sulyozott
atlaga egy nyolcdras munkanapra vonatkoztatweeléklet5.1.2. pontja szerint meghatarozva. A
munkahelyen fellép mindenfajta zaj idetartozik, az impulzusos jellegjokat is beleértve;

c) heti zajexpozicio szint(eEX 8I"?: a napi zajexpozicio &bel sulyozott atlaga 6t nyolcoras

munkanapbdl allé munkahétre vonatkoztatva, a mieliék1.3. pontja szerint meghatarozva;
d) legnagyobb hangnyomésszﬂh}na)?: az értékelési idlalatt C sulyozo dzével és csucs (peak)

idéallandéval mért legnagyobb hangnyomasszint;
e) zajterhelésa munkahelyen fellépzaj egyenérték A-hangnyomasszintje Q'eq) a melléklet 4.6.2.

pontja szerint meghatarozva.

3. 8(1) E rendelet alkalmazasaban a napi zajexpoziondjére és a legnagyobb hangnyomasszintre
vonatkoz0 zajexpozicids hatarértékek, illetve axapzicios beavatkozasi hatarértékek (a tovabbiakba
beavatkozasi hatarértékek) a kdvetiez

a) zajexpozicios hatarértékek:

LEX,8h: 87 dB(A), illetve

pcsuchma)J = 200 Pa [140dB(C)]
b) felst beavatkozéasi hatarértékek:

LEX,8h: 85 dB(A), illetve

pcsacy‘mwg = 140 Pa [137 dB(C);
c) alsé beavatkozasi hatarértékek:

LEX,8h: 80 dB(A), illetve

Pesiedl e = 112 Pa [135 dB(C)].

(2) A zajexpoziciés hatarértékek alkalmazasa esetdnnkavallalot értényleges zajexpoziciét a
munkavallalé altal viselt egyéni hallaswéeszkoz zajcsdkkethatasanak figyelembevételével kell
meghatérozni a melléklet 5.2. pontja szerint. Adadenzasi hatarértékek alkalmazésa esetén az egyéni
halldsvéd eszkdz hatasat nem kell figyelembe venni.

(3) Olyan tevékenységek esetén, amelyeknél a mggxpozicié szintje egyik naprol a méasikra jefesein
valtozik, a zajexpozicios és a beavatkozasi hatkek alkalmazasahoz a heti zajexpoziciét lehet
figyelembe venni, feltéve hogy

a) a megfeladen ellerbrzott heti zajexpozicié szintje nem haladja me@ alB(A) zajexpoziciés
hatarértéket és

b) megfeleb intézkedésekkel a letielegkisebb mértélkke cstkkentik az ilyen tevékenységekkel
Osszeflig§ kockazatot.



4. §(1) Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerinti kock&zatézlés (a tovabbiakban: kockazatértékelés)
keretében a munkaltato koteles becsléssel, szigssmdgn méréssel meghatarozni azt a zajszintetyaehel
a munkavallalok ki vannak téve.

(2) A zajmérést a melléklet szerint kell elvégezni.

(3) Zajmérést kell végezni:

a) Uj munkahely létesitése, illetve Uj munkaeszkdzdgp, berendezés) lizembe helyezése esetén;

b) megléw munkahely, munkaeszkdz atalakitasakor, 0j heblepftésekor, valamint technoldgia- és
termékvaltas esetén, ha az atalakitas, illetvdtaz&s a zajexpozicié mértékét modosithatja;

¢) munkakor kialakitasakor;

d) a munkavallal6t ér zajexpozici6 meghatarozésakor.

(4) A kockéazatértékelés készitésekor a zajméréktehet tekinteni, ha a munkaltatd nyilatkozakapjan
egyértelniien kijelenthet, hogy a zajterhelés biztosan nem haladja medd B. bekezdés) pontja szerinti
also beavatkozasi hatarértékeket.

5. §(1) Zajmérést végezhet a

a) zajartalom szakteriiletre az egészségligyi minisetetelete alapjan engedéllyel rendetkezakérd;

b) Nemzeti Akkreditalo Testlilet altal e tevékenyséakkreditalt szervezet (laboratérium).

(2) Hatésagi intézkedésre csak akkreditalt laboiatd altal kiadott zajmérési jeg§kdnyv alapjan
kerilhet sor.

(3) A munkavédelmi képvisél és - foglalkozasi betegség bejelentése eseténun&avallalét a
zajmérés idpontjarol ebzetesen irdsban értesiteni kell. A munkavédelnviké, illetve a munkavallalo
jelen lehet a zajmérés elvégzésekor.

(4) Foglalkozasi Betegség kivizsgalasa esetén &«awdfialo - amennyiben a zajmérésnél jelen volt - a
zajmérés elvégzésével kapcsolatban véleményt myihdt. A munkavédelmi képvisekezdeményezheti a
munkaltatonal a szilkséges intézkedések megtételét.

6. 8(1) A zajmérést védra zajmérésil négy példanyban mérési jegkdnyvet (a tovabbiakban:
jegyzkényv) készit, amelynek harom példanyat a munléieh atadja.

(2) A munkaltatd a jegyikdnyv egy-egy példanyat tovabbitja a munkavédekpivisebnek és a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak, élglapyat a kilon jogszabalyban meghatarozott ideig
megsrzi. A munkaltatd jogutdd nélkili megszése esetén a jedikdnyvet az Orszagos Munkavédelmi és
Munkalgyi Bfeliigyebség teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigigglgének (a tovabbiakban:
munkavédelmi feligyékég) kell atadni. A munkavallal6 a ra vonatkozd/m@gonyvbe betekinthet.

(3) Ha az 5. § (4) bekezdésében foglalt intézkddkseetében a munkavédelmi képvisehgy a
foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosa meg§dapogy

a) a hallasvizsgalatok eredménye és a jéggmyv kdzott ellentmondéas van, vagy

b) a zajmérés nem az lizemszerikddésnek megfeléen tortént,

a jegydkonyvet észrevételeivel a munkavédelmi feliggébnek megkuldi. A munkavédelmi felligysdg
az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egésasdgtayet (a tovabbiakban: OMFI) véleményének
figyelembevételével hatarozattal intézkedik a za@gaénegismétiéséir

(4) Ha a zajmérést az 5. § (1) bekezalfgsontja szerinti szakértvégezte, akkor a (3) bekezdés szerinti
megismételt zajmérést akkreditalt laboratériumnedl ke geztetni.

(5) A mérési eredmények értékelése soran a mévésalansagokat figyelembe véve a melléklet 6.
pontja szerinti eljarast kell alkalmazni.

a) a zajterhelés szintjét, jellegét édtartamat, beleértve az impulzusos jellegjexpoziciot is;

b) a 3. 8 (1) bekezdés szerinti zajexpozicids hatécéket és beavatkozasi hatarértékeket;

c) a sérlilékeny kockazati csoportba tartozé munkdééligerhes 6k, fiatalkortak, hallassériilt
munkavallalok) egészségét és biztonsagatE&hiatmilyen hatast;

d) a zaj és a munkahelyerbfardulé ototoxikus anyagok kdzotti, illetve a zaj&rezgések kozotti
kélcsdnhatasokbdl eréda munkavallalok egészségét és biztonsagatérathsokat;

e)a zaj és a figyelmezigfelzések, illetve a balesetek kockazatanak csdkkerérdekében
alkalmazandé egyéb hangjelzések kozotti kdlcsésbtidl ered, a munkavallalok egészségét és
biztonsagat éribtkozvetett hatasokat;

f) az alkalmazott munkaeszkdz gyartoja altal a zajishtassal kapcsolatban szolgaltatott informéaciokat;

g) a csokkentett zajkibocsatasi munkaeszk6z vagy #mtequnkaeszkozre kifejlesztett zajkibocsatast
csOkkend kiegészié berendezések (példaul: hangtompitd, hanggéati®ggpteglétét;

h) a munkaltatd feléissége ala tartozd, munkérdtili zajexpoziciot;

i) az egészségiigyi hatdsagtal, illetve a foglalkozfEseségligyi szolgélattdl kapott informécidkat,
beleértve a tudomanyos publikacidkat is;

j) a megfeled zajcsokkeri tulajdonsagokkal rendelkéhallasvéd eszkdzok rendelkezésre allasat.



(2) A munkaltatonak olyan kockazatértékeléssel laitelkeznie, amely meghatarozza, hogy a 8-11. §-
ok rendelkezései szerinti milyen intézkedésekdtrkeftenni. A kockazatértékelésnek papiralapu
adathordozén hozzéaférlbeek kell lennie.

(3) A kockéazatértékelést az Mvt. 54. § (3) bekeed#apjan el alkalommal legké&bb a munkaltato
tevékenységének megkezdésézamitott egy éven belil, azt ko&en indokolt esetben kodteles elvégezni és
azt évenkeént felllvizsgalni. Indokolt esetnek kekinteni kiilénésen a kockazatok (munkakorilménygek,
alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készimmannkaeszkdz, munkavégzés) Iényeges
megvaltozasat, illéteg Uj technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkénkeszervezés bevezetését,
alkalmazasat, vagy ha az egészségugyi vizsgalaidgtolja.

8. §(1) A zajexpozicidbodl szarmazo kockazatokab@lisgesen a zajforrasnél kell kikliszdbolni, illetve
lehet) legkisebb szintre csdokkenteni.

(2) A zajexpoziciébdl szarmazé kockazatok csoklaél kuléndsen a kdvetkiae kell figyelemmel
lenni:

a) mas munkamaoédszerek bevezetése, amelyek kisebbhedftesel jarnak;

b) a leheb legkisebb zajt kibocsaté munkaeszkdz kivalaszilebje a munkaeszkdz zajkibocsatasanak
csokkentésére szolgald berendezés alkalmazasa;

¢) a munkahelyek és a munkavégzés helyszineinek megtese és kialakitasa;

d) a munkavallalok megfeléltdjékoztatdsa és oktatdsa a munkaeszkdzok szakemmalatarol, a
zajexpozicio lehétlegkisebb mértéice tortés csokkentése érdekében;

e) miiszaki zajcsokkentési modszerek:

ea)a léghangok csokkentése (példaul: hangszigétalkolattal, tokozassal, hangarnyékolassal,
hangelnysal fal-, mennyezetboritassal),

eb)a szerkezeti zajok csokkentése (példaul: csillapavagy szigeteléssel);

f) a munkaeszkdzok, a munkahelyek és a munkahelynerések megfelekarbantartasa;

g) a zajexpozicio csdkkentése munkaszervezéssel:

ga) a zajexpozicié iétartamanak és intenzitasanak korlatozasa,

gb) megfelet munkarend, a sziikséges pibieiok beiktatasa.

(3) A felss beavatkozasi hatarértékeket tubiégajterhelés esetén a munkaltatd koteles a zajéipoz
csokkentését célzo intézkedési tervet készitg@) hekezdés szerintiliazaki, illetve munkaszervezési
intézkedési lehéségek figyelembevételével.

(4) A munkaltato koteles a kiilon jogszabalybandtigknak megfelélen megjeldini azokat a
munkahelyeket, ahol a munkavallalok a éeteavatkozasi hatarértékeket meghaladé zajtertedshetnek
kitéve. Ezeket a munkahelyeket el kell keriteniag®da vald belépést korlatozni kell, amennyiken e
miiszakilag megvaldsithato és a zajexpozicids kockadakolja.

(5) Ha a munkavallal6 a zajexpoziciés kockazatéasékkentése érdekében a munkaltaté altal biztbsitot
piherbhely hasznalatara jogosult, akkor a pibieelyen a zajterhelést a pitidmely rendeltetésének
megfeleb szintre kell csdkkenteni.

(6) A kockéazat csokkentése érdekében hozott intEaek kidolgozasakor figyelembe kell venni a
sérllékeny kockazati csoportba tartoz6 munkav&lejényeit.

9. 8(1) Ha a zajexpoziciébol erédockazatot méas intézkedéssel nem lehet ndegelakkor a
munkavallalot - a kilén jogszabalyban foglaltak/éitembevételével - megfelan illeszked egyéni
hallasvéd eszkdzzel kell ellatni:

a) ha a zajexpozicié meghaladja az als6 beavatkoaésiditékeket, akkor a munkaltaté egyéni
hallasvéd eszkdzt biztosit a munkavallalo részére;

b) ha a zajexpozicio eléri, vagy meghaladja asfblsavatkozasi hatarértékeket, akkor a munkavallalo
koteles a rendelkezésére bocsatott egyéni hallds&xkdzt a munkaltatd altakét médon viselni.

(2) Az egyéni hallasvédeszkozt ugy kell kivalasztani, hogy az megszietessgy a lehétlegkisebb
mértékire csdkkentse a hallaskarosodas kockazatat. A molgaenatnak megfelélcsillapitasu védeszkoz
kivalasztasanal az MSZ EN 458:2005 szamu szabvamy éljarasa a minimalisan iranyado6. Az egyéni
hallasvéd eszkoz kivalasztasa a Mvt. szerinti munkabiztonéagnunka-egészségugyi szaktevékenységnek
minésul.

(3) A munkaltatd koteles megkovetelni és efiezni a munkavallalo részére biztositott hallasvéd
eszkoz dliras szerinti hasznalatat.

10. §(1) A munkavallaldt éf zajexpozicié nem haladhatja meg a zajexpozicitirérékeket.

(2) Ha az e rendelet szerinti intézkedések elleaérrinkavallalot é zajexpozicié meghaladja a
zajexpozicids hatarértékeket, akkor a munkaltatél&d

a) azonnal intézkedni a zajexpozici6 hatarérték at&md csokkentése érdekében;

b) megallapitani a hatarérték feletti zajexpoziciétpka

c) az ismételt éifordulas elkertlése érdekében médositani a védesmiegeizé intézkedéseket.



11. 8A munkaltatd megfelélintézkedésekkel biztositja, hogy a munkavégzésnsar also beavatkozasi
hatarértéket meghalad6 zajterhelésnek kitett mualladdk és képviséik tajékoztatasban és oktatasban
részesuljenek killénodsen a kévetiad!:

a) a zajterheléshl szarmazé kockazatok jellege;

b) a zajjal 6sszeflidgkockazatok megsziintetését vagy a léhegkisebb mértékre csokkentését
szolgald intézkedések, beleértve azok alkalmazadéralményeit is;

c)a 3. § (1) bekezdés szerinti zajexpozicids és leaxasi hatarértékek;

d) a kockazatértékelés és a zajmérések eredményamwalazok jeleritsége és a lehetséges
kockazatok;

e) a hallasvéd eszkdzok szaksziehasznalata,;

f) a zaj okozta hallaskarosodasra utald jelek felisstanek és bejelentésének indokai és madja;

g) azon kdrulmények, amelyek a munkavallal6 munka#tikalmassagi vizsgalatat indokoljak;

h) a zajexpoziciot a leh&tegkisebb mértékke csokkerit biztonsagos munkamaodszerek.

12. §Az Mvt. 70. §-&ban foglaltaknak megfeleh a munkaltatbnak konzultaciét kell folytatnia a
munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi képvisedel, kilondsen a kdvetk8xkérdésekben:

a) a 4. 8 szerinti kockazatértékelés és a meghozaméikedések megéllapitasa,

b) a 8. § szerinti munkaltatoi intézkedések a zajeiqidlzdl szarmazo kockazatok megszintetésére vagy
csokkentésére,

c)a 9. § (2) bekezdés szerinti egyéni hallagveésizkoz kivalasztasa.

13. §(1) A hallaskarosodas kockazataval jar6 munkahetisdgoz6 munkavallalé egészségi allapotat a
foglalkozés-egészségugyi szolgélat a kulon jogdgbbh meghatarozottak szerint rendszeresenélerA
hallsvizsgélat célja a zajbdl etedallaskarosodas korai felismerése és a halloképensgrzése.

(2) A munkaltato koteles biztositani a munkavallaédlasvizsgalatat, ha a munkavallalds ér
zajexpozicido meghaladja a félbeavatkozasi hatarértéket. llyen esetben a mutiavéoteles a
hallasvizsgéalaton részt venni.

(3) A munkaltaté a hallasvizsgéalatot azon munkal@liészére is biztositja, akinek a zajexpozicigja
als6 beavatkozasi hatarértéket meghaladja.

(4) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a zajeiqidazak kitett munkavallalorél a kilon jogszabaly
szerint vezeti az egészségigyi dokumentaciét. Aszgpglgyi dokumentacié masolatat kérésre azidlsté
egészségligyi hatdsag rendelkezésére kell bocsAtaminkavallalé szamaéra biztositani kell a ra vienad
egészségliigyi dokumentacié megismeréséneldkatmpit.

(5) Ha a hallasvizsgalat a munkavallalénal olyaltékkarosodast mutat ki, amely a foglalkozas-
egészseégligyi szolgalat orvosanak allaspontja $zernmunkahelyi zajexpozicié kbvetkezménye, a
munkavallalot az orvosnak tajékoztatnia kell achatkoz6é eredménéi.

(6) Az (5) bekezdés szerinti hallaskarosodasrdéétdrtudomasszerzés esetén a munkaltatd koteles

a) felulvizsgalni a 4. 8 szerinti kockazatértékelést,

b) ellendrizni a kockazatok megsziintetése vagy csokkentéleiében bevezetett 8. § szerinti
intézkedéseket,

c) figyelembe venni a foglalkozas-egészségigyi orilesye az illetékes hatésag javaslatat a 8. Sistier
intézkedések végrehajtasa soran,

d) a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleménye alapjannkavallalot olyan munkakdrben
foglalkoztatni, ahol nem &ll fenn a tovabbi expazieszélye, és

e) gondoskodni azon munkavallalok egészségi allaptarfalméréséil, akik hasonlé mérték
zajexpozicionak voltak kitéve.

14. §(1) Ha a munka jellegébaddddan az egyéni hallasveeszkoz teljes mértélkés szakszér
alkalmazasa nagyobb kockéazatot jelentene az eggezsg biztonsagra, mint a hallasyé&szkoz
mell6zése, akkor a munkavédelmi képvisét a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat kezdernésgee az
OMFI eldzetes szakvéleményének figyelembevételével az OMMfedélyezheti a 9. § (1) bekezdése
eléirasaitol vald eltérést.

(2) Az (1) bekezdés szerinti engedély megadasapadejileg az OMMF meghatarozza a
zajexpoziciobél szarmazo kockazat egyéb médonasiibkentésére vonatkozd@ebhsokat. Az érintett
munkavallalé egészségi allapotat fokozottan éliemi kell.

(3) Az (1) bekezdés szerinti engedélyt négyévesitd kell vizsgalni, és ha az azt megalapoz6
korilmények megdsimnek, vissza kell vonni.

15. §(1) Ez a rendelet 2006. februar 15-én lép hatalyba.

(2) E rendelet élirasainak

a) a zenei és szorakoztatdiparban 2008. februéélli&el eleget tenni, addig a munkavallaloknak a
munka kdzbeni zajexpozicioé okozta kockazatok eléuielmésl szélo 18/2001. (IV. 28.) EUM rendelet
eldirasait kell alkalmazni,

b) a tengerjar6 hajok személyzetére vonatkozéan Zebiuar 15-6l kell eleget tenni.



[ (3)-(6)
16. 8Ez a rendelet a kbvetk&znios jogi aktusnak valé megfelelést szolgaljaEardpai Parlament és a
Tanacs 2003/10/EK iranyelve (2003. februar 6.) akawuallaldk fizikai tényeék (zaj) hatasanak valé

iranyelv a 89/39I/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekézének értelmében].

Melléklet a 66/2005. (XIl. 22.) EiM rendelethez

A munkahelyi zaj mérése és értékelése

1. A zajmérés célja

A munkahelyeken a munkavéllalokat&aj mérése és értékelése alafj@rtazt a célt szolgalja, hogy a
munkaltatd a munkavallalok részére zajvédelmi szamiippl egészséges és biztonsagos munkahelyi
korulményeket biztositson. E cél megvalésitasalermedhetetlen, hogy a munkaltaté ismerje és
megfeleben értékelje, elemezze a munkahelyi zajviszony@atz az Mvt. szerinti kockazatértékelést
zajvédelmi szempontbdl megfalaiészletességgel végezze el.

2. Méréberendezés

2.1. A mébdmiiszerek pontossaga
2.1.1. A zajmérést legalabb 1. pontossagi osztakggralo zajszintméwel kell elvégezni.

integraléd zajdézisméralkalmazasa.

2.2. Sulyozésié:
A mérést a zajszintmér,A” és ,C” sulyoz6 s#irgjével kell elvégezni.

3. A vizsgalat ebkészitése

3.1. A mérési pont kijelélése

3.1.1. A mérési pontot altaldban a munkavallalétli50 cm-en belil kell kijeldIni.

3.1.2. Ha a 3.1.1. pont nem alkalmazhaté, akkoégési pontot a munkavallalé szokasos tart6zkodasi
helyén, all6 munkavégzés esetén 1,5 i nilinkavégzés esetén 1,25 m magassagban kell &ijelo!

MegjegyzésHa a munkahelyen a zajterhelés fluggetlen a munlkdddbvékenységét, akkor a mérés
elvégezhedt a munkavallalo tavollétében is.

3.2. A vizsgalandé munkahelyek kivalasztasa
3.2.1. A munkavallalét érzaj mirssitéséhez a munkavallalé6 munkahelyén, illetve tdlbibkahely
esetén a zajterhelés szempontjabdl jeliemunkahelyein kell az/&eq egyenérték A-hangnyomasszintet

és az Lmaxlegnagyobb hangnyomasszintet mérni.

3.2.2. Egy Uzemrész (thely) részletes ellémnzése soran a vizsgalandé munkahelyeket,
munkafolyamatokat gy kell megvalasztani, hogyzsgalat lehéiség szerint az izemrész minden egyes
munkavallaléjanak zajterhelésére jelléneredményeket adjon. A vizsgalt munkavallalok ikeezek
munkahelyei kdzo6tt szerepelnie kell az lizemrészblegkedvedtlenebb zajterhelésnek kitett
munkavallalonak, illetve legkedvéttenebb munkahelynek, munkafolyamatnak.

3.3. Uzemelési koriilmények

3.3.1. A méréseket a munkavallalok szokasos tewdlégye kozben, illetve a zajforrasok tizemézer
miikddése mellett kell elvégezni.

Megjegyzés: Aegnagyobb hangnyomasszint mérésekor kilonds figgiekell forditani arra, hogy a
méréskor valéban a legnagyobb zajszintet okoz6 éesinkdrilmény legyen. Ennek érdekében
megengedett, hogy a legnagyobb zajszintet okoztkezwséget a mérés érdekében célzottan végezzék,
illetve az ilyen gépet, berendezést célzottdikddtessék. Ezt a tényt, az lizemelési koriilménysates
leirasaval, a jegyonyvben rogziteni kell.

3.3.2. A nem munkafolyamatbdl szarmazoé, de rendseerjelentkey illetve ki nem kiiszébdlhét
zajokat (pl. mas Gzemrész zaja, kozlekedési zagamitasba kell venni.

3.3.3. Nem kell szamitasba venni az olyan zaja@tlyek nem a munkafolyamathoz kapcsol6dnak, és
kikliszébolhetek (pl. kiabalas, radié-, magnetoforitkddtetés sth.).

3.3.4. A mérés alatt a helyiség nyilaszaré szetkézesukva kell tartani (kivétel ez aldl a sed-,
illetve szelbztetés céljabdl rendszeresen nyitva tartott nyigdyy mas, nem zarhat6 nyilas).



3.4. A zajméb kalibralasa
A zajszintméét a mérések étt és utan a fiszerkdnyv alirasai szerint kalibralni kell.

4. Vizsgalati eljaras

4.1. Mérend zajjellemzbk

41.1. Az LAeq egyenérték A-hangnyomasszintet a 4.6. pont szerint kell megémeghatarozni, dB-

ben.
41.2. Az Lmaxlegnagyobb hangnyomasszintet, az 5.3. pont saerihineghatarozni.

4.1.3. A megfeld csillapitasu egyéni hallasv@dszkdz kivalasztasahoz a munkavallalétzj

a) értékelési idre vonatkoztatott, illetve

b) elté zajterhelést okozé munkafolyamatok esetén az egyedkafolyamatok iétartaméara
vonatkoztatott beqegyenérték C-hangnyomasszintjét is meg kell hatarozni.

4.2. A megitélési id (T)
A T megitélési id 8 dra (28 800 s) aifszak, illetve a zajhatasdthrtamatol fuggetlendl.

4.3. Az értékelési ifl (t)

A 1 értékelési id egyend a miszak idtartamaval.

4.4. A mérési id (Tm)

A Tm mérési idt elvileg az értékelési ivel azonosnak kell valasztani. A gyakorlatban gel&ggétl,
illetve a munkavallalo tevékenységitiiggéen révidebb mérési édis valaszthato, ha az igy meghatarozott
egyenérték A-hangnyomasszint az értékelésind, illetve a munkavallalo adott tevékenységére

jellemzinek tekinthet, azaz a mérést az értékelésiridelll, illetve ugyanazon tevékenység esetén
megismételve a mérési eredmények legfeljebb 3 tBilénbéznek egymastol.

4.5. A vonatkoztatasi ﬁj(TV)

Az az idstartam, amelyre a zajhatast, itletg annak egyenértékA-hangnyomasszintjét vonatkoztatjak,
illetve jellemnek tartjak.

4.6. Az LAeq egyenérték A-hangnyomasszint meghatarozasa

4.6.1. Az LAeq egyenérték A-hangnyomasszintet integral6 zajszinttw@ kell mérni.

4.6.2. Az LAeq egyenérték A-hangnyomasszint értékét dB-ben az (1) képlatsizkell meghatarozni.

1 2% p3(t
Ly, =101g[ p;i )1
m 0

[(1) képlet]

ahol:
Py (t) az A-s#irével sulyozott hangnyomasdfliggvénye Pa-ban,

Py = 20 x 10° Pa, az alapszint,
t1 a mérési id kezdete,

t2 a mérési id vége,
Tm = (t2-t1), a mérési id s-ban.
Megjegyzésta a mérést a teljes értékelégibén folyamatosan végzik, akkanT: T

4.6.3. Ha a munkavallal6é az értékelésitdn valtozé tevékenységet folytat, illetve kilonbdz
munkahelyeken tartézkodik, akkor az értékelési @klszeii részidkre bontani. Ekkor a résZi#dl az egyes
tevékenységek idejét, illetve az egyes munkahelyetd tartézkodasi it jelentik.



Az értékelési id a munkavallalé tevékenységBtiiggetlendl is felbonthaté olyan résélde, amelyeken
belll a zaj az ié fUggvényében azonos jelleggel valtozik vagy altarde az egyes résskie
vonatkoztatott heq iegyenértéi'( A-hangnyomasszintek eltgk.

4.6.4. Az értékelési tidrészidbkre bontasa esetén minden egyes ,i” ré&adneg kell mérni a zajAreq i

egyenértélk A-hangnyomasszintjét az (1) képlet szerint, mafd)asszefliggéssel ki kell szamitani az
értékelési idre vonatkozo keq egyenérték A-hangnyomasszintet, dB-ben.

L

=101g 12&10&“%
T =

Aeq

“1(2) képlet]
ahol;

LAeq jaz i-edik részi@ben hat6 zaj egyenértigld-hangnyomasszintje dB-ben,

T az i-edik részid tartama s-ban,

n
T= Z 1 az értékelési id6 s-ban,

i=1

n a részidk szama.

4.6.5. Valtozé zajok esetén a mérésiliggalabb 10 perc legyen, de a zaj jellébfitggéen sokszor
ennél Iényegesen hosszabb mérési kell valasztani, hogy a 4.4. pont szerinti fedtdeljestljon.

MegjegyzésHa a munkavallalé egyes tevékenységei &ltéijt okoznak, illetve ha a munkahelyen a
munkaeszkdzok valtozo zajkibocsatassakaunek, vagy ha a munkavallalé valtozé6 munkahelgelégez
tevékenységet, akkor kiiléndsen ajanlott ezekelté eajokat kilon-kilon (részédkben, lasd a 4.6.5.
pontot) mérni, és feljegyezni a zajokozas koérilnegnynert ez a kébbi zajvédelmi intézkedések
eredményességének értékelését egyéiitahen teszi.

4.6.6. A munkavallalot érzajexpozicio mérése elvégezhatmunkavallalé tevékenységét és mozgasat
folyamatosan kdvétméimiszerrel (példaul személyi zaj doziséwl) is.

4.7. Az LCeqegyenérték C-hangnyomasszintet a 4.6. pont szerint kell mggbani azzal az eltéréssel,

hogy a zajszintmérC-sllyozo6 siréjét kell alkalmazni.

5. Vizsgalati eredmény

5.1. A munkavallal6t érzajexpozicid6 meghatarozasa

5.1.1. Az Lex 8hzajexpozicic') meghatarozasahozdépésben meg kell hatarozni aﬁel‘q egyenérték

A-hangnyomasszintetwaértékelési idre vonatkozoan, a 4.6. pont szerint.
5.1.2. A munkavéllalét érzajexpoziciot a (3) képlettel kell kiszamitani.

Lyy s, =101g ; 10% e

[(3) képlet]

ahol:

LAeq a zaj egyenértékA-hangnyomasszintje dB-beng &rtékelési idre vonatkoztatva,

T az értékelési ifls-ban,
T =28 800 s, a megitélésiid
MegjegyzésAz eredményt egész decibelre kerekitve kell megadni



5.1.3. Ha a munkavallal6 a szokasostol Iényegelsént deti munkaid-beosztasban dolgozik, illetve, ha
a munkahét egyes napjain a munkavallal6 zajterbgédsntsen eltéd (és ez a munkavallalét@eaj
mindsitése szempontjabdl lényeges), akkorg)% éhzajexpozicic')t dB-ben a (4) képlettel, egyheti

ZIOD 1L gx gn,i

[(4) keplet]

idétartamra kell szamitani.

Lpxgn =101g

ahol:
Lex gh.i .a zajexpozicié dB-ben a munkahét i-edik munkarrapja
MegjegyzésA munkahétre vonatkoztatottéX 8h zajexpozicio az (5) 0sszefliggéssel is meghatéi@zha
L =10lg T, 107 A
EX,8h 4 0
i=1 _
(5) képlet]
ahol:
LAeq 2 munkahét folyaman, valamely munkanapon, azk-egizidben hatd zaj egyenérigh-

hangnyomasszintje dB-ben,
T az i-edik részid tartama éraban,

n a részidk szama.
MegjegyzésA munkahét folyaman, az adott munkanapon beliil \agwnkanapokon ismédsen
eléforduld, és azonos egyenéntiék-hangnyomasszinttel jellemeziietajhatasok ésszevonhatdak.

5.2. A munkavallalét éregyenérték A-hangnyomasszint g&l\/l) 3. 8 (2) bekezdés szerinti

meghatarozasa
Az egyéni hallasvéileszkdz hasznélata mellett a munkavallalétzajexpoziciot a (6) képlettel lehet
szamitani.

Lam = LCeq_ SNR

[(6) képlet]

ahol:

LCeqaZ értékelési iffe meghatarozott egyenérté€-hangnyomasszint

SNR az alkalmazott egyéni hallasééddieszkdz legalabb 80%-0s szinten szamitott csillapita
(SNR80).

5.3. Az Lmaxlegnagyobb hangnyomasszint meghatarozasa

Az Lmaxlegnagyobb hangnyomasszint az értékelésaldtt a ,C” sllyozosirével és a zajszintmér

csucs (peak) ithllandéjaval mért legnagyobb C-hangnyomasszintbdi-
Az Lmaxlegnagyobb hangnyomasszint mérésekor, sziikségnes&.3.1. poregjegyzésébdairtak

szerint kell, illetve lehet eljarni.

5.4. A kockazatértékeléshez alkalmazhat6 zajjeldmz

5.4.1. A vizsgalt munkahelyent&rtékelési idre vonatkoztatott zajterhelésAIéq dB-ben, egész

decibelre kerekitve, aértékelési idre vonatkoztatva.



5.4.2. A vizsgalt tevékenység soran, a munkahetgdetkes zajterhelés egyenért@id-
hangnyomé\sszintje:A\_eq dB-ben, egész decibelre kerekitve, az adott tewélémme.

MegjegyzésHa meghatarozhatd, akkor javasolt megadni az tewdlégbl szarmazé zajra vonatkozo
egyenérték A-hangnyomésszint\}'vonatkoztatési idejét, az értékelégiben.

5.4.3. A zajexpozicié a napi 8 6ra megitélésréd vagy 6t nyolcéras munkanapbdl allé munkahétre
vonatkoztatva, egész decibelre kerekitve.
MegjegyzésAz LEX sh zajexpozicié meghatarozhat6 az azonos tevékenykagmto, illetve azonos

zajterhelés munkahelyen tevékenységet végaunkavallalok csoportjara is (példaul: lakatodutgesaik,
asztalosipari gépkezi).
5.4.4. A munkahelyen fellépzaj legnagyobb C-hangnyomésszintj%aLXdB-ben, egész decibelre

kerekitve.

6. A vizsgalati eredmény értékelése

6.1. A zajexpozicio, illetve a zajterhelés a koélratynek megfelel, ha
a)az LEX 8h zajexpozicio és/vagy aszaXIegnagyobb hangnyomasszint legalabb 3 dB-lel kiseb

kovetelményértéknél, illetve
b) ha a mérést megismételve a két vizsgalat eredmékyétaga kisebb vagy egyérd
kovetelményértékkel.

6.2. A zajexpozicio, illetve a zajterhelés a kolratnynek nem felel meg, ha
a)a LEX 8hzajexpozici(’) legalabb 2 dB-lel nagyobb a kovetelyéétéknél, illetve

b) ha a mérést megismételve a két vizsgalat eredmékyaitaga nagyobb a kévetelményértéknél,
és/vagy
c)az Lmaxlegnagyobb hangnyomasszint nagyobb a kévetelmtgkyr.

7. A zajmérési6l kiadott mérési jegyakonyv tartalmi kdvetelményei

A mérési jegy#konyv legalabb a kdvetkéket tartalmazza:

- a vizsgélatot védzszerv megnevezése és cime, a jogosultsag igazolasa
- a vizsgalat helye ésdgontja,

- a vizsgalat célja,

- hivatkozés e jogszabalyra,

- a méréshez hasznaltiezerek és berendezések gyartmanya, tipusa,

- a miszerek hitelesitéséneldigontja, a hitelesitési bizonylat szama,

- a mérést védik neve, szilkség esetén a jogosultsag igazolasa,

- a helyszin részletes leirasa, vazlatos helygzaat

- a zajforrasok leirasa, helyzetejkiidése a mérés alatt,

- a zaj jellege (folyamatos, illetve szakaszosrdb, illetve valtozé, impulzusos stb.),
- a munkavallalé(k) munkahelyeinek és tevékenyselgégirasa,

- a mérési pontok leirasa, megjeldlése a helygzioma

- az egyes mérésekdpontja és idtartama,

- a mérési eredmények, illetve mérési adatok,

- a mérést befolyasol6 esetleges koriilmények,

- az expozicionak kitett munkavallalok megnevezézséma,

- a vizsgalati eredmény(ek),

- datum és a vizsgalatért felslalairasa




